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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                               
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ                                                                                                                                                                    
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ  ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ                                     
ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΤΡΑΠΕΖΩΝ & 
 ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΟΙΝΗΣ ΩΦΕΛΕΙΑΣ  
(ΤΑΥΤΕΚΩ) 
∆/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΤΜΗΜΑ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ                                                                                      
Ταχ/κή ∆/νση:  Πατησίων 54 – 10682 ΑΘΗΝΑ 
Πληροφορίες: Β. Μπέσκας-Σ. Χατχηαποστόλου  
Τηλέφωνο:  210-, 8808776, 8808712  
Fax:             210-8808759           
 
 
 
 
 
 
 
Το Ταµείο Ασφαλίσεως Υπαλλήλων  Τραπεζών  
&  Επιχειρήσεων  Κοινής  Ωφέλειας (ΤΑΥΤΕΚΩ), 
ΝΠ∆∆, 
 
 
Έχοντας υπόψη: 
1.  Τις διατάξεις:  

α) του Ν. 2362/95 (Φ.Ε.Κ. 247/Α/27-11-95) «Περί ∆ηµόσιου Λογιστικού Ελέγχου των δαπανών του 
Κράτους & άλλες διατάξεις» 

β) Του Ν. 2286/1995  (ΦΕΚ  19/Α/1.2.1995) «Προµήθειες  ∆ηµοσίου  Τοµέα» όπως 
τροποποιήθηκε  µε  το  άρθρο  8  του  Ν.  2741/1999  (ΦΕΚ  199/Α/28.9.1999). 

γ)  Του  Π.∆.  118/2007  (ΦΕΚ  150/Α/2007) «Κανονισµός  Προµηθειών  ∆ηµοσίου». 

δ) Του  Π.∆.  60/2007  (ΦΕΚ  64/Α/16.3.07)  «Προσαρµογή  της  Ελληνικής  νοµοθεσίας  στις  
διατάξεις  της  Ε.Ε.  περί  συντονισµού  των  διαδικασιών  σύναψης  δηµοσίων  συµβάσεων  
έργων,  προµηθειών  και  υπηρεσιών». 

ε)  Του  Ν.  2556/97  (ΦΕΚ  270/97)  άρθρο  20  παρ.  14 «Γενικά Ασφαλιστικά Θέµατα». 

στ)  Του  Ν.  2198/1994  (ΦΕΚ  43/Α/22.3.94) «Παρακράτηση φόρου εισοδήµατος». 

ζ) Του Ν. 4013/2011 «Σύσταση Ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής ∆ηµοσίων Συµβάσεων και Κεντρικού           

    Ηλεκτρονικού Μητρώου ∆ηµοσίων Συµβάσεων» 

η) Του Ν. 4250/2014 αρθ. 3 «Απλούστευση διαδικασιών προµηθειών ∆ηµοσίου» 

 
     θ).  Το άρθρο 68 του ν.3863/2010 «Νέο Ασφαλιστικό Σύστηµα και συναφείς διατάξεις, ρυθµίσεις  
           στις εργασιακές σχέσεις» (Α’ 115), όπως τροποποιήθηκε µε το άρθρο 24 του ν. 3996/2011 (Α’  
           170) «Αναµόρφωση του Σώµατος Επιθεωρητών Εργασίας, ρυθµίσεις θεµάτων Κοινωνικής  

                 
                                   
                                   
                                   Αθήνα: 27/11/2015                                  
                                   Αρ. Πρωτ:33058/31887/61 
 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 
 

Πρόχειρου διαγωνισµού µε κριτήριο 
κατακύρωσης, τη χαµηλότερη προσφερόµενη 
τιµή για  τον καθαρισµό των χώρων του, κτίριο 
επί της οδού Μυλλέρου 13  ΤΑΥΤΕΚΩ/ΚΑΠ-
∆ΕΗ προϋπολογισµού 30.000,00€,   για ένα  
έτος, πλέον ΦΠΑ. 
 
ΧΡΟΝΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ  .         
'Ετος         Ηµέρα       'Ωρα       Μήνας     Ηµεροµ 
2015        ∆ευτέρα     10:00    ∆εκέµβριος    14 

 
ΤΟΠΟΣ ∆ΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ Κεντρική 
Υπηρεσία ΤΑΥΤΕΚΩ,  Πατησίων 54 – Αθήνα, 6ος  
όροφος. 
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           Ασφάλισης και άλλες διατάξεις» και το άρθρο 22 του ν.4144/2013  
 
 

     ι)  Το N.4144/2013άρθρο 22  (Α’  88) «Αντιµετώπιση της παραβατικότητας στην Κοινωνική  

         Ασφάλισηκαι στην αγορα εργασίας». 
 
   ια) Το άρθρο 8 του ν.3850/2010 «Κύρωση του Κώδικα νόµων για την υγεία και την ασφάλεια των        
          εργαζοµένων» (Α’ 84). 
  Ιβ) Το Ν. 4281/2014 (Α’ 160) «Μέτρα στήριξης της ελληνικής οικονοµίας, οργανωτικά θέµατα    
        Υπουργείου Οικονοµικών και άλλες διατάξεις» 
 

      2.  Την απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υπ’ αριθµ 415/25.11.2015 που αναφέρετε  στην 
έγκριση της διενέργειας του παραπάνω διαγωνισµού. 

 
 

 
ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΕΙ 

 
Πρόχειρο διαγωνισµό µε σφραγισµένες προσφορές και µε κριτήριο κατακύρωσης την χαµηλότερη 
προσφερόµενη τιµή, για τον καθαρισµό  των  χώρων του κτιρίου επί της οδού Μυλλέρου 13 στην 
Αθήνα  για ένα  έτος από 12/02/2016. 
 
   ΤΟΠΟΣ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΣ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ – ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
 
Η υποβολή των προσφορών θα γίνει µέχρι και την ∆ευτέρα 14/12/2015 και ώρα 10:00πµ στα 
γραφεία του ΤΑΥΤΕΚΩ, Πατησίων 54 – Αθήνα 4ος όροφος (Πρωτόκολλο)  
Προσφορές που κατατίθενται µετά την παραπάνω ηµεροµηνία και ώρα είναι εκπρόθεσµες και 
επιστρέφονται.  
 Η αποσφράγιση των προσφορών θα γίνει  δηµόσια, ∆ευτέρα 14/12/2015 και ώρα 10:00πµ  
στα   
γραφεία του ΤΑΥΤΕΚΩ, Πατησίων 54 – Αθήνα 6ος όροφος( Αίθουσα συνεδριάσεων ∆Σ) 
 
Η προϋπολογιζόµενη δαπάνη ανέρχεται στο ποσό των 30.000,00 €, για ένα έτος,  πλέον ΦΠΑ.   
Ελάχιστες απαιτούµενες ηµερήσιες ώρες απασχόλησης (14).   
 
Οποιοσδήποτε ενδιαφερόµενος προτίθεται να λάβει µέρος στο διαγωνισµό και έχει λάβει γνώση της 
προκήρυξης από το διαδίκτυο, πρέπει να γνωστοποιεί τα στοιχεία επικοινωνίας του στο τµήµα 
προµηθειών του ΤΑΥΤΕΚΩ, ώστε να ειδοποιηθεί εγκαίρως για τυχόν αλλαγές στην προκήρυξη. Σε 
διαφορετική περίπτωση, το ΤΑΥΤΕΚΩ δε φέρει καµία ευθύνη για λανθασµένες προσφορές που 
οφείλονται σε τροποποιήσεις των όρων του διαγωνισµού. 
 
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΙ ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣ ΕΡΓΟΥ 
Αντικείµενο της παρούσας προκήρυξης είναι η επιλογή αναδόχου µε κριτήριο κατακύρωσης την 
χαµηλότερη προσφερόµενη τιµή για τον ετήσιο καθαρισµό του κτιρίου  επί της οδού Μυλλέρου 13  για 
χρονικό διάστηµα ενός (1) έτους από την υπογραφή της σύµβασης µε δικαίωµα παράτασης για 
διάστηµα δύο {2} µηνών, µε ανάλογη αναπροσαρµογή η µη των τιµών που ισχύουν σήµερα  µετά 
από  απόφαση του ∆.Σ. του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω . 
Η αναπροσαρµογή  αυτή δεν µπορεί να είναι µεγαλύτερη από το ύψος του τιµαρίθµου του κόστους 
ζωής ,όπως αυτό έχει καθορισθεί από την ΕΣΥΕ για τους αµέσως προηγούµενους 12 µήνες 
 
Σε περίπτωση µεταστέγασης του  ΤΑΥΤΕΚΩ / ΚΑΠ-∆ΕΗ σε άλλο κτίριο, η σύµβαση θα λυθεί 
αυτοδικαίως, χωρίς οποιαδήποτε αξίωση αποζηµιώσεως.          
 
ΧΩΡΟΙ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ 
Το  κτίριο επί της οδού Μυλλέρου 13 στην Αθήνα είναι συνολικής επιφάνειας 3.800 τ.µ περίπου 
(ισόγειο, 3ος, 4ος, 5ος, 6ος όροφος-κλιµακοστάσιο-ανελκυστήρες καθώς και του αίθριου του 6ου 
ορόφου). Ελάχιστες απαιτούµενες ηµερήσιες ώρες απασχόλησης (14).  Η προϋπολογιζόµενη  ετήσια 
δαπάνη είναι µέχρι 30.000 €  πλέον Φ.Π.Α.  
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Στον γενικό καθαρισµό των ορόφων περιλαµβάνονται οι διάδροµοι, οι κοινόχρηστοι χώροι µέχρι τις 
θύρες εισόδου των ορόφων καθ, τα εξωτερικά τζάµια, τα τζάµια στις εισόδους των ορόφων και από 
τις δύο όψεις αυτών, και τα τζάµια στα εσωτερικά χωρίσµατα των γραφείων . 
 Οι εργασίες καθαριότητας των πιο πάνω χώρων του κτιρίου θα εκτελούνται υπό τις οδηγίες και την 
επίβλεψη της επιτροπής παραλαβής υπηρεσιών του ΤΑΥΤΕΚΩ και θα είναι υποχρεωτικές για το 
απασχολούµενο προσωπικό. 
Το ΤΑΥΤΕΚΩ µπορεί να προβαίνει σε συστάσεις προς τον ανάδοχο προφορικώς ή εγγράφως, για 
την βελτίωση των παρεχόµενων υπηρεσιών. 
 

ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑ∆ΟΧΟΥ 
 

Ειδικότερα ο γενικός καθαρισµός περιλαµβάνει τις παρακάτω εργασίες και υποχρεώσεις του 
αναδόχου: 

1. Σκούπισµα και σφουγγάρισµα µε κατάλληλα υλικά καθηµερινά. 
2. Καθηµερινό ξεσκόνισµα και καθαρισµό των σταθερών και κινητών επίπλων, των καθισµάτων 

και όλων των µηχανικών µέσων που υπάρχουν στα γραφεία του κτιρίου επί της οδού 
Μυλλέρου 13. 

3. Καθηµερινό καθαρισµό, απολύµανση και πλύσιµο των λεκανών W.C., των νιπτήρων και των 
ουρητηρίων. 

4. Καθηµερινό καθαρισµό των καθρεπτών. 
5. Ο καθαρισµός των τζαµιών στα παράθυρα του κτιρίου και των τζαµιών στις εισόδους των 

ορόφων και από τις δύο όψεις αυτών θα γίνεται µία φορά το µήνα. 
6. Καθηµερινός καθαρισµός των ανελκυστήρων µε σκούπισµα και σφουγγάρισµα των δαπέδων 

καθώς και των θυρών των ανελκυστήρων. 
7. Άδειασµα και καθαρισµό των καλάθων αχρήστων, των δοχείων χάρτου που βρίσκονται στους 

χώρους υγιεινής, καθώς και των δοχείων απορριµµάτων των γραφείων και τοποθέτηση νέας 
σακούλας στα καλαθάκια καθηµερινά. 

8. Ξεσκόνισµα και καθαρισµό των τοίχων, των εσωτερικών χωρισµάτων των γραφείων, των 
θυρών καθώς και των θυρών των ντουλαπών µία φορά το µήνα. 

9. Καθαρισµός οροφής από αράχνες – σκόνες – βρωµιές. 
10. Τοποθέτηση όλων των αναγκαίων υλικών καθαριότητας WC καθηµερινά από την πρωινή 

καθαρίστρια (χαρτί – χειροπετσέτες– σαπούνι – κρεµοσάπουνο κ.α), τα οποία θα προµηθεύει το 
ΤΑΥΤΕΚΩ. 

11. Συγκέντρωση και παράδοση των απορριµµάτων στην Υπηρεσία Καθαριότητας του ∆ήµου 
καθηµερινά. 

12. Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ υποχρεούται κατά την υπογραφή της σύµβασης να προσκοµίσει κατάσταση 
προσωπικού που θα αναλάβει τον καθαρισµό του κτιρίου καθώς και να πληροφορεί  και την 
Επιτροπή παραλαβής εργασιών και παροχής Υπηρεσιών του κτιρίου για κάθε αλλαγή 
προσωπικού που θα γίνεται, µε σχετική επιστολή της. Η κατάσταση προσωπικού πρέπει να 
είναι θεωρηµένη από την Επιθεώρηση Εργασίας, ενώ επίσης υποχρεούται να προσκοµίσει 
κατάσταση µισθοδοσίας για το συγκεκριµένο προσωπικό και Αναλυτική Περιοδική ∆ήλωση 
που υποβάλλει στο ΙΚΑ.  

13. Ο µισθός, τα επιδόµατα αδείας, δώρα Χριστουγέννων και Πάσχα, οι εργοδοτικές εισφορές του 
ΙΚΑ, των Επικουρικών Ταµείων και κάθε άλλη εισφορά που έχει σχέση µε το έργο, βαρύνουν 
την ΕΤΑΙΡΕΙΑ.  

14. Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ υποχρεούται να αποκαταστήσει µε δικά της έξοδα, κάθε ζηµιά ή βλάβη που 
εξαιτίας της ή λόγω των εργασιών που εκτελεί, θα συµβεί κατά τη διάρκεια του καθαρισµού 
του κτιρίου.  

15. Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ υποχρεούται να ασφαλίσει το προσωπικό της µε δικές της δαπάνες για κάθε 
είδους ατύχηµα. Το ΤΑΥΤΕΚΩ απαλλάσσεται από κάθε ευθύνη και υποχρέωση για 
αποζηµίωση από τυχόν ατύχηµα ή κάθε άλλη αιτία, τόσο κατά τη µεταφορά του προσωπικού 
της ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ, όσο και κατά τη διάρκεια της εκτέλεσης των υπηρεσιών καθαρισµού του 
κτιρίου.  

16. Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ υποχρεούται να χρησιµοποιεί προσωπικό αποδεκτό από το ΤΑΥΤΕΚΩ, 
ειδικευµένο, υγιές, άριστο στο είδος του, άψογο από πλευράς εργατικότητας συνέπειας, ήθους 
και συµπεριφοράς. 
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17. H ευθύνη του αναδόχου δεν περιορίζεται µόνο στο ποσό της εγγύησης, αλλά επεκτείνεται 
µέχρι την πλήρη και ολοσχερή ικανοποίηση της Αναθέτουσας Αρχής, σε περίπτωση που η 
εκτέλεση των εργασιών δεν είναι σύµφωνη µε τους όρους της παρούσας. 

18. Μετά τη λήξη της σύµβασης, ο ανάδοχος εργολάβος υποχρεούται να αποχωρήσει άµεσα από 
τον χώρο λειτουργίας της συµβάσεως εργολαβίας, χωρίς να απαιτείται ειδική όχληση του 
εργοδότη. 

19. O εργολάβος, δεν θα δικαιούται καµιά αµοιβή από τον εργοδότη για χρονικό διάστηµα µετά τη 
λήξη του χρόνου διαρκείας της εργολαβικής σύµβασης. 

20. Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ οφείλει να τηρεί βιβλίο υλικών καθαρισµού και συντήρησης όπου θα καταγράφει 
τα υλικά µε ηµεροµηνία προµήθειας και αριθµό τιµολογίου το οποίο θα είναι διαθέσιµο στο 
ΤΑΥΤΕΚΩ , όποτε ζητηθεί, εντός του χρονικού διαστήµατος που προβλέπεται από την 
σύµβαση παροχής υπηρεσιών καθαρισµού που θα συναφθεί µεταξύ της ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ και του 
ΤΑΥΤΕΚΩ. 

21. Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ οφείλει να αντικαθιστά αµέσως και χωρίς αντιρρήσεις κάθε µέλος του 
προσωπικού της, το οποίο θα κριθεί ακατάλληλο (για ανάρµοστη συµπεριφορά ή για 
οποιαδήποτε λόγο), µόλις ειδοποιηθεί σχετικά και εγγράφως από το ΤΑΥΤΕΚΩ. 

22. Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ οφείλει να αναρτήσει κατάσταση προσωπικού θεωρηµένη από την Επιθεώρηση 
Εργασίας που θα αναφέρει το ονοµατεπώνυµο και το ωράριο εργασίας κάθε εργαζοµένου σε 
σηµείο που θα της υποδειχθεί από το ΤΑΥΤΕΚΩ. Με την προσελευσή τους οι εργαζόµενοι θα 
υπογράφουν σε βιβλίο παρουσίας. 

23. Για τον καθαρισµό και την συντήρηση των χώρων, το προσωπικό της ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ θα πρέπει 
να φορά κατάλληλη ενδυµασία και να φέρει επάνω του ταµπέλα που θα αναγράφει το όνοµά 
του και την ιδιότητά του στο χώρο. 

24. Το ΤΑΥΤΕΚΩ. δεν έχει υποχρέωση καταβολής αποζηµίωσης για υπερωριακή απασχόληση ή 
οποιαδήποτε άλλη αµοιβή στο προσωπικό της ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ.  

25. Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ οφείλει να τηρεί τις διατάξεις της εργατικής νοµοθεσίας, δηλαδή, την καταβολή 
των νόµιµων αποδοχών, οι οποίες σε καµία περίπτωση δεν µπορεί να είναι κατώτερες των 
προβλεπόµενων από την ισχύουσα Συλλογική Σύµβαση Εργασίας, τη χορήγηση αδειών στο 
προσωπικό µε αντικατάσταση των εργαζοµένων οι οποίοι βρίσκονται σε άδεια, τήρηση του 
νοµίµου ωραρίου, ασφαλιστική κάλυψη, όροι υγιεινής και ασφάλειας των εργαζοµένων κ.λ.π.  

26. Σε περίπτωση δε, που διαπιστωθεί παράβαση του ανωτέρω όρου (25) θα 
καταγγέλλεται η Σύµβαση µε την ανάδοχο Εταιρεία µε κατάπτωση της εγγυητικής 
καλής εκτέλεσης υπέρ του ΤΑΥΤΕΚΩ.  

27. Σε περίπτωση που στο διάστηµα ισχύος της Σύµβασης µεταφερθεί η Υπηρεσία σε άλλο κτίριο 
το ΤΑΥΤΕΚΩ διατηρεί το δικαίωµα να διακόψει τη Σύµβαση, εφόσον ειδοποιήσει εγγράφως 
την Εταιρεία.  

28. Η Εταιρεία υποχρεούται να χρησιµοποιεί κατά την εκτέλεση των εργασιών καθαρισµού 
έµπειρο και απόλυτα κατάλληλο γι’ αυτές τις εργασίες προσωπικό. Επίσης υποχρεούται να 
είναι ασφαλισµένος σε Κρατικό Ασφαλιστικό Οργανισµό και να έχει ασφαλισµένο το 
προσωπικό που θα απασχοληθεί στις παραπάνω εργασίες σε Κρατικούς Ασφαλιστικούς 
Οργανισµούς (Ι.Κ.Α. κ.λ.π.). 

29. Οι εργαζόµενοι κατά την προσέλευσή τους θα υπογράφουν σε βιβλίο παρουσίας που θα 
βρίσκεται στην είσοδο της υπηρεσίας. 

Κατά την ηµέρα ανάληψης της εργασίας, ο ανάδοχος υποχρεούται να γνωστοποιήσει στην 
∆/νση Οικονοµικού και ∆ιοίκησης του ΤΑΥΤΕΚΩ., τα ονοµατεπώνυµα των υπαλλήλων που θα 
απασχολούνται στο κτίριο επί της οδού Μυλλέρου 13., του τεχνικού ασφαλείας καθώς επίσης 
και κάθε µεταβολή του προσωπικού αυτού. Το ΤΑΥΤΕΚΩ δεν θα επιτρέπει σε κανένα εργαζόµενο 
του αναδόχου να εργάζεται αν δεν αποδεικνύεται ότι είναι ασφαλισµένος και µπορεί να υποχρεώνει 
τον ανάδοχο να προσκοµίζει τα σχετικά επίσηµα έγγραφα. Ο Ανάδοχος υποχρεούται να παρέχει στο 
προσωπικό του τις νόµιµες άδειες, αναπαύσεις (ρεπό) και να καλύπτει τα κενά από ασθένειες ή 
αδικαιολόγητες απουσίες. 
Απαγορεύεται η εκχώρηση σε άλλο πρόσωπο των υποχρεώσεων του αναδόχου έναντι του 
ΤΑΥΤΕΚΩ. που απορρέουν από την παρούσα διακήρυξη. 
Το ΤΑΥΤΕΚΩ ουδεµία υποχρέωση έχει για οποιαδήποτε ασφάλιση του παρέχοντος τις εργασίες 
προσωπικού του, λόγος και για τον οποίον το ΤΑΥΤΕΚΩ δεν υποχρεούται σε ουδεµία παροχή, 
σχετικά µε δώρα εορτών, επιδόµατα κ.λ.π. 
Ο Ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί όλους τους Ελληνικούς νόµους τους σχετικούς µε την 
εργασία (εργατική νοµοθεσία-Σ.Σ.Ε ) και τις διατάξεις για αµοιβές, ωράριο εργασίας, 
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κοινωνικών παροχών, αποζηµιώσεων, κ.λ.π. ευθύνεται δε έναντι των Ελληνικών Αρχών για 
την τήρηση κάθε υποχρέωσης, που προκύπτει από αυτές.  
Ο Ανάδοχος υποχρεούται να γνωστοποιεί στο αποτελούµενο από αυτόν προσωπικό, ότι ουδεµία 
εξάρτηση ή εργασιακή σχέση έχει µε το ΤΑΥΤΕΚΩ. Γι’ αυτό το προσωπικό που απασχολεί ο 
εργολάβος για την εκτέλεση της εργολαβίας δεν έχει δικαίωµα αποζηµίωσης για κανένα λόγο ή αιτία, 
από το ΤΑΥΤΕΚΩ, δεδοµένου ότι ουδεµία σχέση υφίσταται µεταξύ του ΤΑΥΤΕΚΩ και του 
προσωπικού του εργολάβου. 
Ο Ανάδοχος ευθύνεται για κάθε ατύχηµα που τυχόν θα συµβεί από οποιαδήποτε αιτία σ’ αυτόν και 
στο προσωπικό που θα χρησιµοποιηθεί για την εργασία αυτή, στο προσωπικό του ΤΑΥΤΕΚΩ ως και 
σε κάθε τρίτο πρόσωπο, γι’ αυτό πρέπει να λάβει όλα τα απαραίτητα µέτρα προφύλαξης που 
προβλέπονται από την κείµενη νοµοθεσία και είναι αποκλειστικός και µόνος υπεύθυνος ποινικά και 
αστικά για κάθε ατύχηµα που µπορεί να συµβεί σε όλους τους ανωτέρω. 
Κάθε ζηµιά που γίνει από τον Ανάδοχο ή από το προσωπικό που χρησιµοποιεί θ’ αποκαθίσταται απ’ 
αυτόν αµέσως και σε περίπτωση άρνησής του, θα προσδιορίζεται το ισόποσο της ζηµιάς και θα 
αφαιρείται από την αµοιβή του Εργολάβου ή όπως προβλέπει η νοµοθεσία στις περιπτώσεις αυτές. 
Ο Ανάδοχος ευθύνεται προσωπικά έναντι του ∆ηµοσίου για τις συµβατικές του υποχρεώσεις. 
Σε περίπτωση δε, που διαπιστωθεί οποιαδήποτε παράβαση των ανωτέρω, θα καταγγελθεί η 
Σύµβαση (µε την ανάδοχο εταιρεία) µε κατάπτωση της εγγυητικής καλής εκτέλεσης της 
εταιρείας υπέρ του ΤΑΥΤΕΚΩ 

 
 
 
ΩΡΕΣ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ 
 
Το προσωπικό  θα απασχολείται   καθηµερινά (∆ευτέρα-Παρασκευή) µετά την λήξη του ωραρίου (ή 
σε ωράριο που θα υποδειχθεί από τους κατά τόπους υπευθύνους) στο Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω./ΚΑΠ-∆ΕΗ 
Ελάχιστες απαιτούµενες ηµερήσιες ώρες απασχόλησης (14)  
 
ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ 
 
Όλα τα µηχανικά µέσα, τα εργαλεία, τα υλικά καθαρισµού (απορρυπαντικά, βούρτσες, σάκοι 
απορριµµάτων) καθώς και άλλο σχετικό απαραίτητο υλικό για τον καθαρισµό των χώρων, θα τα 
διαθέτει η ανάδοχος εταιρεία. 
 
ΤΙΜΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 
 
Στην προσφερόµενη τιµή θα περιλαµβάνονται όλες οι παραπάνω εργασίες και τα απαραίτητα υλικά 
καθαρισµού. Στη προσφορά θα αναγράφεται ο αριθµός των ατόµων που θα απασχοληθούν για τον 
καθαρισµό του κτιρίου καθηµερινά, για   απασχόληση δέκα έξι (16) ωρών ηµερησίως κατ’ ελάχιστο  
Η προσφορά θα πρέπει να καλύπτει την ισχύουσα Συλλογική Σύµβαση Εργασίας για όλους 
τους εργαζόµενους και ανάλογα µε την προϋπηρεσία του καθενός. 
 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
 
∆ιευκρινίζεται ότι το προσωπικό που θα χρησιµοποιεί ο Μειοδότης θα επιλέγεται, προσλαµβάνεται και 
αµοίβεται αποκλειστικά από τον Μειοδότη που θα είναι και εργοδότης του, ενώ το ΤΑΥΤΕΚΩ δεν έχει 
και δεν είναι δυνατό να έχει κάποια σχέση µε αυτό. Ο Μειοδότης υποχρεούται όπως ενηµερώσει τη 
∆ιεύθυνση ∆ιοίκησης του ΤΑΥΤΕΚΩ σχετικά µε το ονοµατεπώνυµο, αριθµό ταυτότητας και σε 
περίπτωση αλλοδαπών, τον αριθµό αδείας εργασίας, για το προσωπικό που θα χρησιµοποιήσει 
για την εκτέλεση των απαιτούµενων εργασιών. 
Ο Μειοδότης αναλαµβάνει επίσης την υποχρέωση να µεριµνήσει ώστε να αποφύγει περίπτωση 
κενών στο προσωπικό του, τα οποία θα πρέπει να φροντίζει να αναπληρώνει αµελλητί και ακόµη 
υποχρεούται να διασφαλίζει τον καθαρισµό του κτιρίου επί της οδού Μυλλέρου 13 µε οποιοδήποτε 
τρόπο, σε περίπτωση απεργίας του ανωτέρω προσωπικού. 

 
ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΕΧΕΜΥΘΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΗΣ Ι∆ΙΟΚΤΗΣΙΑΣ 
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Όλες οι εκθέσεις και τα συναφή στοιχεία, όπως διαγράµµατα, σχέδια, προδιαγραφές, πλάνα, 
υπολογισµοί και κάθε άλλο σχετικό έγγραφο ή υλικό που αποκτάται, συγκεντρώνεται ή καταρτίζεται 
από τον Ανάδοχο κατά την εκτέλεση της Σύµβασης, είναι εµπιστευτικά και ανήκουν στην απόλυτη 
ιδιοκτησία της Αναθέτουσας Αρχής.  
Ο Ανάδοχος, µόλις ολοκληρώσει την εκτέλεση της Σύµβασης, παραδίδει όλα τα έγγραφα και τα 
στοιχεία στην Αναθέτουσα Αρχή. Ο Ανάδοχος µπορεί να κρατά αντίγραφα αυτών των εγγράφων και 
στοιχείων, αλλά δεν επιτρέπεται να τα χρησιµοποιεί για σκοπούς άλλους από της Σύµβασης, χωρίς 
την προηγούµενη γραπτή συναίνεση της Αναθέτουσας Αρχής.  
Χωρίς την προηγούµενη γραπτή συναίνεση της Αναθέτουσας Αρχής, ο Ανάδοχος δεν αποκαλύπτει 
εµπιστευτικές πληροφορίες που του δόθηκαν ή που ο ίδιος ανακάλυψε κατά την υλοποίηση του 
έργου, ούτε κοινοποιεί στοιχεία, έγγραφα και πληροφορίες των οποίων λαµβάνει γνώση σε σχέση µε 
τη Σύµβαση, υποχρεούται δε να µεριµνά ώστε το προσωπικό του, και κάθε συνεργαζόµενος µε αυτόν 
να τηρήσει την ως άνω υποχρέωση. Σε περίπτωση αθέτησης από τον Ανάδοχο της ως άνω 
υποχρέωσής του, η Αναθέτουσα Αρχή δικαιούται να απαιτήσει την αποκατάσταση τυχόν ζηµίας της 
και την παύση κοινοποίησης των εµπιστευτικών πληροφοριών και την παράλειψή της στο µέλλον. 
Ο Ανάδοχος δεν δύναται να προβαίνει σε δηµόσιες δηλώσεις σχετικά µε την ανάληψη των 
καθηκόντων δυνάµει της σύµβασης χωρίς την προηγούµενη συναίνεση της Αναθέτουσας Αρχής, ούτε 
να συµµετέχει σε δραστηριότητες ασυµβίβαστες µε τις υποχρεώσεις του απέναντι στην Αναθέτουσα 
Αρχή, και δεν δεσµεύει την Αναθέτουσα Αρχή, µε κανένα τρόπο, χωρίς την προηγούµενη γραπτή 
συναίνεση της δεύτερης. 
 
 
ΕΚΧΩΡΗΣΕΙΣ – ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΕΙΣ  
 
Ο Ανάδοχος δεν δικαιούται να µεταβιβάσει ή εκχωρήσει τη Σύµβαση ή µέρος αυτής ή τις εξ αυτής 
πηγάζουσες υποχρεώσεις του. 
 
ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑ∆ΟΧΟΥ 
 
Καθ΄ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης του Έργου, ο Ανάδοχος θα πρέπει να συνεργάζεται στενά µε την 
Αναθέτουσα Αρχή, υποχρεούται δε να λαµβάνει υπόψη του οποιεσδήποτε παρατηρήσεις της σχετικά 
µε την εκτέλεση του Έργου. 
Ο Ανάδοχος υποχρεούται να λαµβάνει κάθε πρόσφορο µέτρο ασφάλειας και προστασίας για την 
αποτροπή ζηµιών ή φθορών και είναι υπεύθυνος για κάθε ζηµία ή βλάβη προσώπων, πραγµάτων ή 
εγκαταστάσεων της Αναθέτουσας Αρχής, του προσωπικού της ή τρίτων και για την αποκατάσταση 
κάθε τέτοιας βλάβης ή ζηµίας που είναι δυνατόν να προξενηθεί κατά ή επ’ ευκαιρία της εκτέλεσης της 
σύµβασης, εφ’ όσον οφείλεται σε πράξη ή παράλειψη αυτού και των καθαριστών/τριών του. 
Ο Ανάδοχος θα είναι πλήρως και αποκλειστικά µόνος υπεύθυνος για την τήρηση της ισχύουσας 
νοµοθεσίας σε σχέση µε οποιαδήποτε εργασία εκτελείται από τους υπαλλήλους του, που θα 
ασχοληθούν ή θα παράσχουν οποιεσδήποτε υπηρεσίες σε σχέση µε την παρούσα Σύµβαση. Σε 
περίπτωση οποιασδήποτε παράβασης ή ζηµίας που προκληθεί σε τρίτους υποχρεούται µόνο αυτός 
προς αποκατάστασή της. 
Ο Ανάδοχος υποχρεούται και είναι υπεύθυνος για την αποκατάσταση κάθε είδους ζηµιάς ή βλάβης 
που θα προκληθεί στο προσωπικό και στις εγκαταστάσεις του ΤΑΥΤΕΚΩ ή σε οιονδήποτε τρίτο, εφ' 
όσον αυτή οφείλεται σε υπαιτιότητα (δόλος ή αµέλεια) των υπαλλήλων του.  
Ο Ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί τις κείµενες διατάξεις σχετικά µε την ασφάλεια των εργαζοµένων 
αυτού και είναι αποκλειστικός και µόνος υπεύθυνος για κάθε ατύχηµα που τυχόν συµβεί στο 
προσωπικό του. Η Αναθέτουσα Αρχή δεν έχει καµία ευθύνη για οιαδήποτε αξίωση εκ µέρους 
οιουδήποτε υπαλλήλου του Αναδόχου και η υποχρέωσή της, εξαντλείται πλήρως µε την καταβολή της 
κάθε µήνα αµοιβής του Αναδόχου. 
Ο Ανάδοχος θα πρέπει να εγγυάται για τη διάθεση του αναφεροµένου στην προσφορά του, 
προσωπικού, που θα διαθέτουν την απαιτούµενη εµπειρία, τεχνογνωσία και ικανότητα, ώστε να 
ανταποκριθούν πλήρως στις απαιτήσεις της Σύµβασης, υπόσχεται δε και βεβαιώνει ότι θα 
επιδεικνύουν πνεύµα συνεργασίας κατά τις επαφές τους µε τις αρµόδιες υπηρεσίες και τα στελέχη της 
Αναθέτουσας Αρχής. Σε αντίθετη περίπτωση, η Αναθέτουσα Αρχή δύναται να ζητήσει την 
αντικατάσταση υπαλλήλου του Αναδόχου, οπότε ο Ανάδοχος οφείλει να προβεί σε αντικατάσταση µε 
άλλο πρόσωπο, ανάλογης εµπειρίας και προσόντων. Αντικατάσταση υπαλλήλου του Αναδόχου, 
κατόπιν αιτήµατός του, κατά τη διάρκεια της εκτέλεσης του Έργου, δύναται να γίνει µετά από έγκριση 
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της Αναθέτουσας Αρχής και µόνο µε άλλο πρόσωπο αντιστοίχων προσόντων ή εµπειρίας. Ο 
Ανάδοχος υποχρεούται να ειδοποιήσει την Αναθέτουσα Αρχή εγγράφως, τουλάχιστον είκοσι (20) 
ηµερολογιακές ηµέρες πριν από την αντικατάσταση. 
Σε περίπτωση που υπάλληλοι του Αναδόχου, εντεταλµένοι να παρέχουν τις υπηρεσίες καθαρισµού 
βάσει της σύµβασης, αποχωρήσουν από αυτόν ή λύσουν τη συνεργασία τους µαζί του, ο Ανάδοχος 
υποχρεούται να εξασφαλίσει ότι κατά το χρονικό διάστηµα, µέχρι την αποχώρησή τους, θα παρέχουν 
κανονικά τις υπηρεσίες τους και αφετέρου να αντικαταστήσει άµεσα τους αποχωρήσαντες συνεργάτες 
µε άλλους ανάλογης εµπειρίας και προσόντων µετά από έγκριση της Αναθέτουσα Αρχής. 
Σε περίπτωση που ο Ανάδοχος είναι Ένωση/Κοινοπραξία, τα Μέλη που αποτελούν την Ένωση/ 
Κοινοπραξία, θα είναι από κοινού και εις ολόκληρον υπεύθυνα έναντι της Αναθέτουσας Αρχής για την 
εκπλήρωση όλων των απορρεουσών από τη προκήρυξη Υποχρεώσεών τους. Τυχόν υφιστάµενες 
µεταξύ τους συµφωνίες περί κατανοµής των ευθυνών τους έχουν ισχύ µόνον στις εσωτερικές τους 
σχέσεις και σε καµία περίπτωση δεν δύνανται να προβληθούν έναντι της Αναθέτουσας Αρχής ως 
λόγος απαλλαγής του ενός Μέλους από τις ευθύνες και τις υποχρεώσεις του άλλου ή των άλλων 
Μελών για την ολοκλήρωση του Έργου. 
Σε περίπτωση που ο Ανάδοχος είναι Ένωση/Κοινοπραξία και κατά τη διάρκεια της εκτέλεσης της 
Σύµβασης, οποιαδήποτε από τα Μέλη της Ένωσης/Κοινοπραξίας, εξαιτίας ανικανότητας για 
οποιοδήποτε λόγο ή λόγω ανωτέρας βίας, δεν µπορούν να ανταποκριθούν στις υποχρεώσεις τους, 
τα υπόλοιπα Μέλη συνεχίζουν να έχουν την ευθύνη ολοκλήρωσης της Σύµβασης µε τους ίδιους 
όρους. 
Σε περίπτωση λύσης, πτώχευσης, ή θέσης σε καθεστώς αναγκαστικής διαχείρισης ή ειδικής 
εκκαθάρισης ενός εκ των µελών που απαρτίζουν τον Ανάδοχο, η Σύµβαση εξακολουθεί να υφίσταται 
και οι απορρέουσες από τη Σύµβαση υποχρεώσεις βαρύνουν τα εναποµείναντα µέλη του Αναδόχου, 
µόνο εφόσον αυτά είναι σε θέση να τις εκπληρώσουν. Η κρίση για τη δυνατότητα εκπλήρωσης ή µη 
των όρων της Σύµβασης εναπόκειται στη διακριτική ευχέρεια του αρµοδίου οργάνου της 
Αναθέτουσας Αρχής. Σε αντίθετη περίπτωση, η Αναθέτουσα Αρχή δύναται να καταγγείλει τη 
Σύµβαση. Επίσης σε περίπτωση συγχώνευσης, εξαγοράς, µεταβίβασης της επιχείρησης κλπ. 
κάποιου εκ των µελών που απαρτίζουν τον Ανάδοχο, η συνέχιση ή όχι της Σύµβασης εναπόκειται στη 
διακριτική ευχέρεια της Αναθέτουσας Αρχής.  
Ο µισθός, τα επιδόµατα αδείας, τα δώρα Χριστουγέννων και Πάσχα, οι εργοδοτικές εισφορές και κάθε 
άλλη εισφορά που έχει σχέση µε το έργο βαρύνουν τον Ανάδοχο. 
Η ευθύνη του Αναδόχου δεν περιορίζεται µόνο στο ποσό της εγγύησης, αλλά εκτείνεται µέχρι την 
πλήρη και ολοσχερή ικανοποίηση της Αναθέτουσας Αρχής, σε περίπτωση που η εκτέλεση των 
εργασιών δεν είναι σύµφωνη µε τους όρους της προκήρυξης. 
Ο Ανάδοχος υποχρεούται καθ' όλη τη διάρκεια της Σύµβασης να συµµορφώνεται µε τις υποχρεώσεις 
που επιβάλλονται από τον ν.3310/05 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει µε τον ν.3414/05. 
 
ΑΝΩΤΕΡΑ ΒΙΑ 
 
Τα συµβαλλόµενα µέρη δεν ευθύνονται για τη µη εκπλήρωση των συµβατικών τους υποχρεώσεων, 
στο µέτρο που η αδυναµία εκπλήρωσης οφείλεται σε περιστατικά ανωτέρας βίας. Ως τέτοια 
θεωρούνται για τον Ανάδοχο όσα ευρίσκονται αντικειµενικά εκτός του πεδίου οικονοµικής 
δραστηριότητας και ελέγχου του. 
Ο Ανάδοχος, επικαλούµενος υπαγωγή της αδυναµίας εκπλήρωσης υποχρεώσεών του σε γεγονός 
που εµπίπτει στην προηγούµενη παράγραφο, οφείλει να γνωστοποιήσει και να επικαλεσθεί προς την 
Αναθέτουσα Αρχή τους σχετικούς λόγους και περιστατικά εντός αποσβεστικής προθεσµίας είκοσι (20) 
ηµερών από τότε που συνέβησαν, προσκοµίζοντας τα απαραίτητα αποδεικτικά στοιχεία. Η 
Αναθέτουσα Αρχή υποχρεούται να απαντήσει εντός είκοσι (20) ηµερών από λήψεως του σχετικού 
αιτήµατος του Αναδόχου, διαφορετικά µε την πάροδο άπρακτης της προθεσµίας τεκµαίρεται η 
αποδοχή του αιτήµατος. 
 

ΓΕΝΙΚΟΙ  ΟΡΟΙ  ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
                               

1. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ  ΚΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ  ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ 
 

1.1-  Οι προσφορές υποβάλλονται στο ΤΑΥΤΕΚΩ ΠΑΤΗΣΙΩΝ 54 –ΑΘΗΝΑ Τ.Κ. 10682 
(ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ- 4ος όροφος) ή αποστέλλονται από τους ενδιαφερόµενους στην παραπάνω 
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διεύθυνση σύµφωνα µε τα αναφερόµενα στο Π.∆.118/07 στην Ελληνική γλώσσα µέσα σε 
σφραγισµένο φάκελο σε δυο αντίγραφα. 
Εφόσον η προσφορά αποσταλεί στο ΤΑΥΤΕΚΩ θα πρέπει να έχει παραληφθεί από την 
Αναθέτουσα Αρχή, µέχρι την ηµεροµηνία λήξης της υποβολής προσφορών. Η Αναθέτουσα Αρχή 
δεν αναλαµβάνει καµία ευθύνη για τυχόν καθυστέρηση στην άφιξη των προσφορών από 
οιαδήποτε αιτία που αποστέλλονται µε τον ως άνω τρόπο. Οι προσφορές που είτε υποβληθούν 
µετά την καθορισµένη ηµεροµηνία είτε δεν έφθασαν έγκαιρα θα επιστρέφονται. 
Η έγκαιρη υποβολή των προσφορών θα αποδεικνύεται µόνο από τον αριθµό 
πρωτοκόλλου. 
Η ηµεροµηνία σφραγίδας του ταχυδροµείου δε λαµβάνεται υπόψη, σε περίπτωση 
εκπρόθεσµης υποβολής των προσφορών. 

 

Σε περίπτωση αποστολής της προσφοράς µέσω ταχυδροµικής υπηρεσίας, ως ηµεροµηνία 
υποβολής της προσφοράς θεωρείται η ηµεροµηνία καταθέσεως στην ταχυδροµική 
υπηρεσία, πάντοτε υπό την προϋπόθεση της εµπρόθεσµης περιέλευσης της στο ΤΑΥΤΕΚΩ 

 
Οι υποψήφιοι µπορούν να ζητήσουν γραπτώς (µε επιστολή ή τηλεοµοιοτυπία) συµπληρωµατικές 
πληροφορίες ή διευκρινίσεις σχετικά µε τα έγγραφα του διαγωνισµού, µέχρι και οκτώ (8) ηµέρες 
προ της εκπνοής της προθεσµίας άσκησης της ένστασης του άρθρου 15 παρ.2 περ. α του 
Π.∆.118/07 και αυτές παρέχονται το αργότερο τρεις (3) ηµέρες προ της εκπνοής της ως άνω 
προθεσµίας. Σε κάθε άλλη περίπτωση που ζητούνται γραπτώς από τους ενδιαφερόµενους 
προµηθευτές οι ως άνω συµπληρωµατικές πληροφορίες, αυτές δίνονται το αργότερο εντός έξι (6) 
εργασίµων ηµερών, πριν από την ηµεροµηνία υποβολής των προσφορών, χωρίς ο προσφέρων 
να έχει δικαίωµα ένστασης δυνάµει του άρθρου 15 παρ. 2 περ. α του ως άνω Π.∆/τος (άρθρο 10 
παρ. 1 περ.γ του Π.∆.118/2007). Αιτήµατα παροχής πληροφοριών που υποβάλλονται µετά την 
ανωτέρω προθεσµία δεν εξετάζονται. 
Οι αιτήσεις παροχής διευκρινίσεων θα πρέπει να απευθύνονται στη  ∆ιεύθυνση Οικονοµικών 
Υπηρεσιών, Τµήµα Οικονοµικής ∆ιαχείρισης. Οι διευκρινίσεις απαγορεύεται να τροποποιούν 
ουσιώδη όρο της προκήρυξης. 
Κανένας υποψήφιος δεν µπορεί σε οποιαδήποτε περίπτωση να επικαλεσθεί προφορικές 
απαντήσεις εκ µέρους οποιουδήποτε υπαλλήλου της Αναθέτουσας Αρχής, σχετικά µε τους όρους 
του ∆ιαγωνισµού.  

 
1.2-  Ο χρόνος ισχύος των προσφορών είναι εκατόν ογδόντα (180) ηµερολογιακές ηµέρες, 
προσµετρούµενες από την επόµενη της ηµέρας διενεργείας του διαγωνισµού. 
Προσφορά που ορίζει χρόνο ισχύος µικρότερο του παραπάνω αναφεροµένου απορρίπτεται ως 
απαράδεκτη. 

 
1.3-  Στο φάκελο κάθε προσφοράς πρέπει να αναγράφονται ευκρινώς: 

1.3.1-   Η λέξη ΠΡΟΣΦΟΡΑ. 
1.3.2-   Ο πλήρης τίτλος της αρµόδιας Υπηρεσίας που διενεργεί την προµήθεια. 
1.3.3-   Ο αριθµός της Προκήρυξης. 
1.3.4-   Η ηµεροµηνία διενεργείας του ∆ιαγωνισµού. 
1.3.5-   Τα στοιχεία του αποστολέα. 

 
1.4-  Μέσα στον κυρίως φάκελο της προσφοράς τοποθετούνται τρεις (3) επιµέρους 
ανεξάρτητοι σφραγισµένοι φάκελοι, δηλαδή: 

Α. «Φάκελος δικαιολογητικών συµµετοχής», ο οποίος περιέχει την εγγύηση συµµετοχής, και 
όλα τα απαιτούµενα κατά το στάδιο υποβολής της προσφοράς δικαιολογητικά. 
Β. «Φάκελος Τεχνικής Προσφοράς», ο οποίος περιέχει τα στοιχεία της Τεχνικής Προσφοράς 
του Υποψηφίου Αναδόχου, όπως αυτά απαιτούνται από την παρούσα ∆ιακήρυξη.  
Γ. «Φάκελος Οικονοµικής Προσφοράς», ο οποίος περιέχει τα στοιχεία της Οικονοµικής 
Προσφοράς του Υποψηφίου Αναδόχου, όπως αυτά απατούνται από την παρούσα ∆ιακήρυξη.  

 
1.4.1 Οι φάκελοι ΤΕΧΝΙΚΗΣ και ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ προσφοράς θα φέρουν και τις ενδείξεις του 

κυρίως φακέλου. 
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1.4.2  Σε περίπτωση που τα ΤΕΧΝΙΚΑ στοιχεία της προσφοράς δεν είναι δυνατόν, λόγω του 
µεγάλου όγκου, να τοποθετηθούν στον κυρίως φάκελο, τότε αυτά συσκευάζονται ιδιαίτερα και 
ακολουθούν τον κυρίως φάκελο µε την ένδειξη «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ» και τις λοιπές 
ενδείξεις του κυρίως φακέλου.  

1.4.3 Όλα τα φύλλα των εγγράφων και στοιχείων της προσφοράς, πλην της οικονοµικής, 
συµπεριλαµβανοµένων των εµπορικών φυλλαδίων (PROSPECTUS, φωτογραφιών, τεχνικών 
φυλλαδίων  κ.λ.π.), θα φέρουν συνεχή αρίθµηση από το πρώτο µέχρι το τελευταίο. Για 
ευχερέστερη αναζήτηση των στοιχείων αυτών, η προσφορά να συνοδεύεται από ευρετήριο, στο 
οποίο θα αναγράφεται το περιεχόµενο του κάθε εγγράφου, µε την αντίστοιχη αρίθµηση που φέρει 
κατά τα ανωτέρω (π.χ. φύλλα συµµόρφωσης: φύλλα 16-19, τεχνικές προδιαγραφές: φύλλα 33-
55,κ.ο.κ.). Η προσφορά πρέπει να φέρει σε κάθε σελίδα τη µονογραφή του υποψηφίου ή του 
εκπροσώπου του ή του αντικλήτου για την κατάθεση της προσφοράς. Σε περίπτωση υποβολής 
προσφοράς από Ένωση Εταιρειών, η προσφορά να υπογράφεται από όλα τα µέλη της Ένωσης ή 
από εκπρόσωπό τους εξουσιοδοτηµένο µε συµβολαιογραφική πράξη.  

1.4.4 Σε περίπτωση συνυποβολής µε την προσφορά στοιχείων και πληροφοριών εµπιστευτικού 
χαρακτήρα η γνωστοποίηση των οποίων στους συνδιαγωνιζόµενους θα έθιγε τα έννοµα 
συµφέροντά τους, τότε ο προσφέρων οφείλει να σηµειώνει έπ’ αυτών την ένδειξη «πληροφορίες 
εµπιστευτικού χαρακτήρα». Σε αντίθετη περίπτωση θα δύναται να λαµβάνουν γνώση αυτών των 
πληροφοριών οι συνδιαγωνιζόµενοι. Η έννοια της πληροφορίας εµπιστευτικού χαρακτήρα αφορά 
µόνον την προστασία του απορρήτου που καλύπτει τεχνικά ή εµπορικά ζητήµατα της επιχείρησης 
του ενδιαφεροµένου. 

 
1.5-  Η Επιτροπή Αξιολόγησης των αποτελεσµάτων ∆ηµόσιων ∆ιαγωνισµών προβαίνει 
στην έναρξη της διαδικασίας αποσφράγισης των προσφορών την ηµεροµηνία και ώρα που 
ορίζεται από την παρούσα Προκήρυξη. Η αποσφράγιση των προσφορών γίνεται δηµόσια από την 
Επιτροπή Αξιολόγησης αποτελεσµάτων ∆ηµόσιων ∆ιαγωνισµών. 
 
1.6-  Οι προσφέροντες υποβάλουν µαζί µε την προσφορά τους, εγκαίρως και 
προσηκόντως, επί ποινή αποκλεισµού, τα εξής δικαιολογητικά, σύµφωνα µε το άρθρο 5α.Β.1α του 
Π.∆.118/2007 και τις οικείες διατάξεις, όπως αναλυτικά περιγράφονται κατωτέρω:   

1.6.1 Εγγύηση συµµετοχής στο διαγωνισµό, ίση µε το 2% του προϋπολογισµού του έργου 
µη συµπεριλαµβανοµένου Φ.Π.Α. µε χρόνο ισχύος µεγαλύτερο κατά ένα (1) µήνα µετά τη λήξη 
της προσφοράς.  

        1.6.2 Υπεύθυνη δήλωση της παρ. 4 του άρθρου 8 του ν.1599/1986 (Α’ 75), όπως εκάστοτε 
ισχύει, στην οποία αναγράφονται τα στοιχεία του διαγωνισµού και στην οποία δηλώνεται ότι, µέχρι και 
την ηµέρα υποβολής της προσφοράς τους οι προσφέροντες:  

α. δεν έχουν καταδικασθεί µε αµετάκλητη απόφαση για κάποιο αδίκηµα από τα αναφερόµενα 
στην περίπτωση (1) του εδ.α της παρ. 2 άρθρου 6 του Π.∆.118/07, και της παρ. 1 του άρθρου 43 του 
Π.∆/τος 60/2007 ήτοι : 

i) συµµετοχή σε εγκληµατική οργάνωση, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 2 παρ. 1 της κοινής 
δράσης της 98/773/∆ΕΥ του Συµβουλίου (EE L 351 της 29.1.1998, σελ. 1), 
ii) δωροδοκία, όπως αυτή ορίζεται αντίστοιχα στο άρθρο 3 της πράξης του Συµβουλίου της 26ης 
Μαΐου 1997 (EE C 195 της 25.6.1997, σελ. 1) και στο άρθρο 3 παρ. 1 της κοινής δράσης 
98/742/ΚΕΠΠΑ του Συµβουλίου (EE L 358 της 31.12.1998, σελ. 2), 
iii) απάτη, κατά την έννοια του άρθρου 1 της σύµβασης σχετικά µε την προστασία των 
οικονοµικών συµφερόντων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (EE C 316 της 27.11.1995, σελ. 48), 
iv) νοµιµοποίηση εσόδων από παράνοµες δραστηριότητες, όπως ορίζεται στο άρθρο 1 της 
οδηγίας 91/308/EOK του Συµβουλίου, της 10ης Ιουνίου 1991, για την πρόληψη χρησιµοποίησης 
του χρηµατοπιστωτικού συστήµατος για τη νοµιµοποίηση εσόδων από παράνοµες 
δραστηριότητες (EE L 166 της 28.6.1991, σελ. 77 Οδηγίας, η οποία τροποποιήθηκε από την 
Οδηγία 2001/97/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, EE L 344 της 
28.12.2001, σελ. 76) η οποία ενσωµατώθηκε µε το ν. 2331/1995 (Α΄ 173) και τροποποιήθηκε µε 
το ν. 3424/2005 (Α΄ 305), 
v) κάποιο από τα αδικήµατα της υπεξαίρεσης, της απάτης, της εκβίασης, της πλαστογραφίας, 
της ψευδορκίας, της δωροδοκίας και της δόλιας χρεωκοπίας. 
- Σε περίπτωση που ο προσφέρων είναι νοµικό πρόσωπο η υπεύθυνη δήλωση περί µη 
καταδίκης µε αµετάκλητη απόφαση για κάποιο από τα αδικήµατα του εδ. 1.6.2.α του παρόντος 
υποβάλλουν : 
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α) οι ∆ιαχειριστές όταν το νοµικό πρόσωπο είναι Ο.Ε, Ε.Ε ή Ε.Π.Ε. 
β) ο Πρόεδρος του ∆.Σ. και ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος όταν το νοµικό πρόσωπο είναι Α.Ε.  
γ) σε κάθε άλλη  περίπτωση νοµικού προσώπου οι νόµιµοι εκπρόσωποι του. 
- Όταν ο προσφέρων είναι συνεταιρισµός η ως άνω υπεύθυνη δήλωση του εδ. 1.6.2.α , 
υποβάλλεται από τον Πρόεδρο του συνεταιρισµού.  
- Όταν ο προσφέρων είναι ένωση προµηθευτών – κοινοπραξία, η ως άνω δήλωση του 
εδ.1.6.2.α.του παρόντος, αφορά κάθε µέλος σύµφωνα µε τα ανωτέρω που συµµετέχει στην 
Ένωση ή Κοινοπραξία. 
vi) για κάποιο από τα αδικήµατα του Αγορανοµικού Κώδικα, σχετικά µε την άσκηση της 
επαγγελµατικής τους δραστηριότητας.  
β. ∆εν τελούν σε κάποια από τις αναφερόµενες στην περίπτωση (2) του εδ. α της παρ. 2 του 

άρθρου 6 του Π.∆.118/07 καταστάσεις, ήτοι: δεν τελούν σε πτώχευση και, επίσης, ότι δεν τελούν σε 
διαδικασία κήρυξης πτώχευσης. 

Τα αλλοδαπά φυσικά ή νοµικά πρόσωπα δηλώνουν ότι δεν τελούν σε πτώχευση ή υπό άλλη 
ανάλογη κατάσταση καθώς και σε διαδικασία κήρυξης σε πτώχευση ή υπό άλλη ανάλογη διαδικασία.   

γ. ∆εν τελούν σε κάποια από τις αναφερόµενες στην περ. (2) του εδαφ. γ της παρ. 2 του 
άρθρου 6 του Π.∆.118/07 κατάσταση, ήτοι ότι δεν τελούν υπό κοινή εκκαθάριση του καν. 2190/1920, 
όπως εκάστοτε ισχύει, ή ειδική εκκαθάριση του ν.1892/1990 (A΄ 101), όπως εκάστοτε ισχύει, ή υπό 
άλλες ανάλογες καταστάσεις (µόνο για αλλοδαπά νοµικά πρόσωπα) και, επίσης, ότι δεν τελούν υπό 
διαδικασία έκδοσης απόφασης κοινής ή ειδικής εκκαθάρισης των ανωτέρω νοµοθετηµάτων ή υπό 
άλλες ανάλογες καταστάσεις (µόνο για αλλοδαπά νοµικά πρόσωπα).    

δ. Είναι ενήµεροι ως προς τις υποχρεώσεις τους που αφορούν τις εισφορές Κοινωνικής 
Ασφάλισης (κύριας και επικουρικής) αναφέροντας όλους τους Φορείς στους οποίους καταβάλουν 
εισφορές κύριας και επικουρικής ασφάλισης καθώς και ότι είναι ενήµεροι ως προς τις φορολογικές 
υποχρεώσεις τους.   

ε. Είναι εγγεγραµµένοι στο οικείο Επιµελητήριο και το ειδικό επάγγελµά, τους κατά την ηµέρα 
διενέργειας του διαγωνισµού ή ασκούν γεωργικό ή κτηνοτροφικό επάγγελµα, κατά περίπτωση (δεν 
αφορά συνεταιρισµούς),   

Τα αλλοδαπά φυσικά ή νοµικά πρόσωπα δηλώνουν ότι είναι εγγεγραµµένοι στα µητρώα του 
οικείου Επιµελητηρίου της χώρας εγκατάστασής τους ή σε ισοδύναµες επαγγελµατικές οργανώσεις, 
οµοίως της χώρας εγκατάστασης τους, κατά την ηµέρα διενέργειας του διαγωνισµού.  

στ. ∆εν τελούν σε αποκλεισµό από ∆ιαγωνισµούς µε βάση αµετάκλητη απόφαση του 
Υπουργού Ανάπτυξης κατά τα άρθρα 18, 34 και 39 του Π.∆.118/07 κατά την ηµεροµηνία διενέργειας 
του ∆ιαγωνισµού. 

ζ. Ο Συνεταιρισµός λειτουργεί νόµιµα (αφορά µόνο συνεταιρισµούς). 
η. Αναλαµβάνουν την υποχρέωση για την έγκαιρη και προσήκουσα προσκόµιση των 

δικαιολογητικών των παρ. 2 & 3 του άρθρου 6 του Π.∆.118/07, κατά περίπτωση, και σύµφωνα µε 
τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 20 του ιδίου Προεδρικού ∆ιατάγµατος.  

θ. ∆εν έχει επιβληθεί η δεύτερη κύρωση από τους ελεγκτικούς µηχανισµούς του ΣΕΠΕ και του 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ λόγω παραβάσεων που αφορούν την αδήλωτη εργασία, την παράνοµη απασχόληση 
αλλοδαπών ή λόγω παραβάσεων της Εργατικής και Ασφαλιστικής Νοµοθεσίας, (άρθρο 68 του 
ν.3863/2010). 

ι. ∆ιαθέτει τεχνικό ασφαλείας, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν.3850/2010. 
 
 

Η ανωτέρω υπεύθυνη δήλωση φέρει ηµεροµηνία εντός των τελευταίων τριάντα (30) 
ηµερολογιακών ηµερών προ της καταληκτικής ηµεροµηνίας υποβολής των  προσφορών και  
δεν απαιτείται βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής από αρµόδια διοικητική αρχή ή τα 
ΚΕΠ.(Ν.4250/2014 αρ. 3) 
 
 
 

1.6.3. Παραστατικό εκπροσώπησης, κατά το άρθρο 6 παρ.1 περ. γ. του Π.∆.118/07, εφόσον οι 
προµηθευτές συµµετέχουν στους διαγωνισµούς µε αντιπρόσωπό/ εκπρόσωπό τους. 
1.6.4. Τα νοµιµοποιητικά έγγραφα κάθε συµµετέχοντος, όπως το Φ.Ε.Κ. ίδρυσης και οι 
τροποποιήσεις του (για διαγωνιζόµενους µε µορφή Α.Ε. και Ε.Π.Ε.), επικυρωµένο αντίγραφο ή 
απόσπασµα του καταστατικού του διαγωνιζόµενου και των εγγράφων τροποποιήσεών του (για 
Ο.Ε και Ε.Ε.), στοιχεία και έγγραφα από τα οποία πρέπει να προκύπτουν ο Πρόεδρος και 
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∆ιευθύνων Σύµβουλος Α.Ε., τα υπόλοιπα πρόσωπα που έχουν δικαίωµα να δεσµεύουν µε την 
υπογραφή τους το νοµικό πρόσωπο και τα έγγραφα της νοµιµοποίησης αυτών, αν αυτό δεν 
προκύπτει ευθέως από το καταστατικό αναλόγως µε τη  νοµική µορφή των εταιρειών ή κάθε άλλου 
νοµικού προσώπου. 
1.6.5. Άλλα δικαιολογητικά: 

α) Περιγραφή του υπαλληλικού προσωπικού της Εταιρείας (τελευταία κατάσταση προσωπικού 
θεωρηµένη από την αρµόδια Επιθεώρηση Εργασίας). 

β)  ∆ήλωση, ότι δεν έχει αποκλειστεί από διαγωνισµούς του Eλληνικού ∆ηµοσίου µε απόφαση 
του Υπουργείου Περιφερειακής Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας. 

γ)  ∆ήλωση περί των τυχόν νοµικών περιορισµών λειτουργίας της επιχείρησης και περί του εάν 
έχουν υποπέσει σε σοβαρό παράπτωµα κατά την άσκηση της επαγγελµατικής τους 
δραστηριότητας. 

 

δ) Αντίγραφα τελευταίου ισολογισµού και αποτελεσµατικού λογαριασµού της επιχείρησης.   

ε) ∆ήλωση ότι η προσφορά συντάχθηκε σύµφωνα µε τους όρους της παρούσας ∆ιακήρυξης, 
της οποίας έλαβαν γνώση και αποδέχονται ανεπιφύλακτα. 

στ) ∆ήλωση ότι δεν έχουν κηρυχθεί έκπτωτοι από σύµβαση υπηρεσιών του ∆ηµοσίου Τοµέα. 
Οι Ενώσεις και οι Κοινοπραξίες προµηθευτών που υποβάλλουν κοινή προσφορά, µαζί µε την 
προσφορά υποβάλλουν τα παραπάνω κατά περίπτωση δικαιολογητικά για κάθε προµηθευτή που 
συµµετέχει στην ένωση ή κοινοπραξία. 

Η µη έγκαιρη και προσήκουσα υποβολή των ανωτέρω δικαιολογητικών συνιστά λόγο αποκλεισµού 
του προµηθευτή από το ∆ιαγωνισµό. 

∆ικαιολογητικά που εκδίδονται σε κράτος εκτός της Ελλάδος, θα συνοδεύονται υποχρεωτικά και 
επί ποινή αποκλεισµού από επίσηµη µετάφρασή τους στην ελληνική γλώσσα. 

Όλα τα προαναφερόµενα δικαιολογητικά συµµετοχής και έγγραφα πρέπει να είναι επικυρωµένα 
από την κατά νόµο Αρµόδια Αρχή του κράτους της έδρας του υποψηφίου και να συνοδεύονται 
υποχρεωτικά από επίσηµη µετάφρασή τους στην ελληνική γλώσσα. 

 

 

 1.8  ΤΕΧΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ  
 
Όλοι οι όροι των τεχνικών προδιαγραφών που ορίζονται στην παρούσα διακήρυξη είναι 
απαράβατοι και η οποιαδήποτε µη συµµόρφωση προς αυτούς συνεπάγεται απόρριψη της 
προσφοράς. 
 
Ο φάκελος «ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ» που θα υποβάλει ο Υποψήφιος Ανάδοχος πρέπει να φέρει τις 
ενδείξεις του κυρίως φακέλου και να περιέχει, τουλάχιστον, τα παρακάτω:  
 
1. Κατάλογο στον οποίο θα αναφέρονται οι κυριότερες αναθέσεις καθαρισµού δηµοσίων και ιδιωτικών 
κτιρίων που τους έχουν ανατεθεί κατά τη διάρκεια των τριών τελευταίων ετών. Οι συµµετέχοντες 
οφείλουν να προσκοµίσουν ειδικότερα στοιχεία για τη διάρκεια της εµπειρίας τους στον τοµέα 
καθαρισµού κτιρίων µε χρήση γραφείων που δέχονται κοινό.  
Ανεπαρκής εµπειρία στον καθαρισµό µεγάλων κτιρίων καθώς και εµπειρία µικρότερη των 
τριών (3) ετών καθιστά την προσφορά τεχνικώς απαράδεκτη, µε συνέπεια την συνολική 
απόρριψη της προσφοράς. 
 
2. ∆ήλωση περί του ολικού ύψους του κύκλου εργασιών και περί του κύκλου εργασιών ως προς την 
παροχή παρόµοιων µε τις ζητούµενες Υπηρεσιών κατά τη διάρκεια των τριών προηγούµενων 
οικονοµικών ετών.  
 
3. ∆ήλωση σχετικά µε τα µηχανήµατα και τον τεχνικό εξοπλισµό που θα διαθέσει ο παρέχων 
υπηρεσίες για την εκτέλεση της Σύµβασης. 
  
4. ∆ήλωση σχετικά µε τον ετήσιο µέσο όρο του εργατοϋπαλληλικού προσωπικού και αναλογία του 
διευθυντικού προσωπικού της επιχείρησης του Παρέχοντος υπηρεσίες κατά τα τρία τελευταία έτη.  
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5. ∆ήλωση σχετικά µε την υποχρέωση για την απαρέγκλιτη τήρηση των διατάξεων της Εργατικής 
Νοµοθεσίας, δηλαδή των νοµίµων αποδοχών, οι οποίες σε καµία περίπτωση δεν µπορεί να είναι 
κατώτερες των προβλεπόµενων από την ισχύουσα Συλλογική Σύµβαση Εργασίας, τήρηση του 
νόµιµου ωραρίου, ασφαλιστική κάλυψη, όροι υγιεινής και ασφάλειας των εργαζοµένων κλπ.  
 
6. ∆ήλωση στην οποία οι Υποψήφιοι Ανάδοχοι θα αναφέρουν ότι τα υλικά καθαρισµού που θα 
χρησιµοποιηθούν θα είναι εγκεκριµένα και καταχωρηµένα στο Γενικό Χηµείο του Κράτους και να 
φέρουν άδεια από τον Εθνικό Οργανισµό Φαρµάκων.  
 
7. Τον παρακάτω κατάλογο ο οποίος υποβάλλεται σε δύο αντίγραφα (Παράρτηµα Α’), 
συµπληρωµένος σύµφωνα µε τις οδηγίες που έπονται του καταλόγου, 
 
 
 
 

α/α 
α 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ  ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ  ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΩΝ 
β 

ΑΠΑΙΤΗΣΗ 

γ 
ΑΠΑΝΤΗΣΗ 

1 Σκούπισµα και σφουγγάρισµα µε κατάλληλα υλικά καθηµερινά. ΝΑΙ  

2 

Καθηµερινό ξεσκόνισµα και καθαρισµό των σταθερών και 
κινητών επίπλων, των καθισµάτων και όλων των µηχανικών 
µέσων που υπάρχουν στα γραφεία κτιρίου επί της οδού 
Μυλλέρου 13 

ΝΑΙ  

3 
Καθηµερινό καθαρισµό, απολύµανση και πλύσιµο των 
λεκανών W.C., των νιπτήρων και των ουρητηρίων. 

ΝΑΙ  

4 Καθηµερινό καθαρισµό των καθρεπτών. ΝΑΙ  

5 
Ο καθαρισµός των τζαµιών στα παράθυρα του κτιρίου και των 
τζαµιών στις εισόδους των ορόφων και από τις δύο όψεις 
αυτών, θα γίνεται µία φορά το µήνα. 

ΝΑΙ  

6 
Καθηµερινός καθαρισµός των ανελκυστήρων µε σκούπισµα και 
σφουγγάρισµα των δαπέδων καθώς και των θυρών των 
ανελκυστήρων. 

ΝΑΙ  

7 

Άδειασµα και καθαρισµό των καλάθων αχρήστων, των δοχείων 
χάρτου που βρίσκονται στους χώρους υγιεινής, καθώς και των 
δοχείων απορριµµάτων των γραφείων και τοποθέτηση νέας 
σακούλας στα καλαθάκια καθηµερινά. 

ΝΑΙ  

8 

Τοποθέτηση όλων των αναγκαίων υλικών καθαριότητας WC 
καθηµερινά από την πρωινή καθαρίστρια (χαρτί – χειροπετσέτες – 
σαπούνι – κρεµοσάπουνο κ.α), τα οποία θα προµηθεύει το 
ΤΑΥΤΕΚΩ. 

ΝΑΙ  

9 
Συγκέντρωση και παράδοση των απορριµµάτων στην 
Υπηρεσία καθαριότητας του ∆ήµου καθηµερινά. 

ΝΑΙ  

10 Καθαρισµός οροφής από αράχνες – σκόνες – βρωµιές.   

11 
Ξεσκόνισµα και καθαρισµό των τοίχων, των εσωτερικών 
χωρισµάτων των γραφείων, των θυρών καθώς και των θυρών 
των ντουλαπών µια φορά το µήνα. 

ΝΑΙ  

12 

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ υποχρεούται κατά την υπογραφή της σύµβασης 
να προσκοµίσει κατάσταση προσωπικού που θα αναλάβει τον 
καθαρισµό του κτιρίου καθώς και να πληροφορεί και την 
Επιτροπή παραλαβής εργασιών και παροχής Υπηρεσιών του 
κτιρίου για κάθε αλλαγή προσωπικού που θα γίνεται, µε 
σχετική επιστολή της. Επίσης θα πρέπει να προσκοµίσει 
κατάσταση προσωπικού θεωρηµένη από την Επιθεώρηση 
Εργασίας, κατάσταση µισθοδοσίας για το συγκεκριµένο 
προσωπικό και Αναλυτική Περιοδική ∆ήλωση που υποβάλλει 
στο ΙΚΑ. 

ΝΑΙ  

13 Ο µισθός, τα επιδόµατα αδείας, δώρα Χριστουγέννων και ΝΑΙ  
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Πάσχα, οι εργοδοτικές εισφορές του ΙΚΑ, των Επικουρικών 
Ταµείων και κάθε άλλη εισφορά που έχει σχέση µε το έργο, 
βαρύνουν την ΕΤΑΙΡΕΙΑ. 

15 

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ υποχρεούται να αποκαταστήσει µε δικά της 
έξοδα, κάθε ζηµιά ή βλάβη που εξαιτίας της ή λόγω των 
εργασιών που εκτελεί, θα συµβεί κατά τη διάρκεια του 
καθαρισµού του κτιρίου. 

ΝΑΙ  

16 

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ υποχρεούται να ασφαλίσει το προσωπικό της µε 
δικές της δαπάνες για κάθε είδους ατύχηµα. Το ΤΑΥΤΕΚΩ 
απαλλάσσεται από κάθε ευθύνη και υποχρέωση για 
αποζηµίωση από τυχόν ατύχηµα ή κάθε άλλη αιτία, τόσο κατά 
τη µεταφορά του προσωπικού της ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ, όσο και κατά τη 
διάρκεια της εκτέλεσης των υπηρεσιών καθαρισµού του 
κτιρίου. 

ΝΑΙ  

17 

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ υποχρεούται να χρησιµοποιεί προσωπικό 
αποδεκτό από το ΤΑΥΤΕΚΩ., ειδικευµένο, υγιές, άριστο στο 
είδος του, άψογο από πλευράς εργατικότητας συνέπειας, 
ήθους και συµπεριφοράς. 

ΝΑΙ  

18 

H ευθύνη του Αναδόχου δεν περιορίζεται µόνο στο ποσό της 
εγγύησης, αλλά επεκτείνεται µέχρι την πλήρη και ολοσχερή 
ικανοποίηση του εργοδότη, σε περίπτωση που η εκτέλεση των 
εργασιών δεν είναι σύµφωνη µε τους όρους της παρούσας. 

ΝΑΙ  

19 

Μετά τη λήξη της σύµβασης, ο ανάδοχος εργολάβος 
υποχρεούται να αποχωρήσει άµεσα από τον χώρο λειτουργίας 
της συµβάσεως εργολαβίας, χωρίς να απαιτείται ειδική όχληση 
του εργοδότη. 

ΝΑΙ  

20 
O Ανάδοχος, δεν θα δικαιούται καµιά αµοιβή από τον εργοδότη 
για χρονικό διάστηµα µετά τη λήξη του χρόνου διαρκείας της 
εργολαβικής Σύµβασης. 

ΝΑΙ  

21 

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ οφείλει να τηρεί βιβλίο υλικών καθαρισµού και 
συντήρησης όπου θα καταγράφει τα υλικά µε ηµεροµηνία 
προµήθειας και αριθµό τιµολογίου το οποίο θα είναι διαθέσιµο 
στο ΤΑΥΤΕΚΩ, όποτε ζητηθεί, εντός του χρονικού διαστήµατος 
που προβλέπεται από την σύµβαση παροχής υπηρεσιών 
καθαρισµού που θα συναφθεί µεταξύ της ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ και του 
ΤΑΥΤΕΚΩ. 

ΝΑΙ  

22 

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ οφείλει να αντικαθιστά αµέσως και χωρίς 
αντιρρήσεις κάθε µέλος του προσωπικού της, το οποίο θα 
κριθεί ακατάλληλο (για ανάρµοστη συµπεριφορά ή για 
οποιαδήποτε λόγο), µόλις ειδοποιηθεί σχετικά και εγγράφως 
από το ΤΑΥΤΕΚΩ. 

ΝΑΙ  

23 

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ οφείλει να αναρτήσει κατάσταση προσωπικού 
θεωρηµένη από την επιθεώρηση εργασίας που θα αναφέρει το 
ονοµατεπώνυµο και το ωράριο εργασίας κάθε εργαζοµένου σε 
σηµείο που θα της υποδειχθεί από το ΤΑΥΤΕΚΩ. Με την 
προσελευσή τους οι εργαζόµενοι θα υπογράφουν σε βιβλίο 
παρουσίας. 

ΝΑΙ  

24 

Για τον καθαρισµό και την συντήρηση των χώρων, το 
προσωπικό της ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ θα πρέπει να φορά κατάλληλη 
ενδυµασία και να φέρει επάνω του  ταµπέλα που θα αναγράφει 
το όνοµά του και την ιδιότητά του στο χώρο. 

ΝΑΙ  

25 
Το ΤΑΥΤΕΚΩ δεν έχει υποχρέωση καταβολής αποζηµίωσης 
για υπερωριακή απασχόληση ή οποιαδήποτε άλλη αµοιβή στο 
προσωπικό της ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ. 

ΝΑΙ  

26 
Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ οφείλει να τηρεί τις διατάξεις της Εργατικής 
Νοµοθεσίας, δηλαδή, την καταβολή των νόµιµων αποδοχών, οι 
οποίες σε καµία περίπτωση δεν µπορεί να είναι κατώτερες των 

ΝΑΙ  
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προβλεπόµενων από την ισχύουσα Συλλογική Σύµβαση 
Εργασίας, τήρηση του νοµίµου ωραρίου, ασφαλιστική κάλυψη, 
όροι υγιεινής και ασφάλειας των εργαζοµένων κ.λ.π. 

27 

Σε περίπτωση δε, που διαπιστωθεί παράβαση του 
ανωτέρω όρου (26) θα καταγγέλλεται η σύµβαση µε την 
ανάδοχο εταιρεία µε κατάπτωση της εγγυητικής καλής 
εκτέλεσης υπέρ του ΤΑΥΤΕΚΩ 

ΝΑΙ  

28 

Σε περίπτωση που στο διάστηµα ισχύος της Σύµβασης 
µεταφερθεί η Υπηρεσία σε άλλο κτίριο το ΤΑΥΤΕΚΩ. διατηρεί 
το δικαίωµα να διακόψει τη Σύµβαση, εφόσον ειδοποιήσει 
εγγράφως την Εταιρεία. 

ΝΑΙ  

29 

Ο Ανάδοχος εργολάβος του ιδιωτικού Συνεργείου καθαρισµού 
υποχρεούται να χρησιµοποιεί κατά την εκτέλεση των εργασιών 
καθαρισµού έµπειρο και απόλυτα κατάλληλο γι’ αυτές τις 
εργασίες προσωπικό. Επίσης υποχρεούται να είναι 
ασφαλισµένος  σε Κρατικό Ασφαλιστικό Οργανισµό και να έχει 
ασφαλισµένο το προσωπικό  που θα απασχοληθεί στις 
παραπάνω  εργασίες σε Κρατικούς Ασφαλιστικούς 
Οργανισµούς (ΙΚΑ κ.λ.π.). 
Κατά την ηµέρα ανάληψης της εργασίας, ο Ανάδοχος 
υποχρεούται να γνωστοποιήσει στην ∆/νση Οικονοµικού 
και ∆ιοίκησης του ΤΑΥΤΕΚΩ., τα ονοµατεπώνυµα των 
υπαλλήλων -που θα απασχολούνται στο κτίριο επί της 
οδού Μυλλέρου 13.- καθώς επίσης και κάθε µεταβολή του 
προσωπικού αυτού. Το ΤΑΥΤΕΚΩ δεν θα επιτρέπει σε 
κανένα εργαζόµενο του Αναδόχου να εργάζεται αν δεν 
αποδεικνύεται ότι είναι ασφαλισµένος και µπορεί να 
υποχρεώνει τον Ανάδοχο να προσκοµίζει τα σχετικά επίσηµα 
έγγραφα. Ο Ανάδοχος υποχρεούται να παρέχει στο 
προσωπικό του τις νόµιµες άδειες, αναπαύσεις (ρεπό) και να 
καλύπτει τα κενά από ασθένειες ή αδικαιολόγητες απουσίες. 
Απαγορεύεται η εκχώρηση σε άλλο πρόσωπο των 
υποχρεώσεων του αναδόχου έναντι του ΤΑΥΤΕΚΩ. που 
απορρέουν από την παρούσα Προκήρυξη. 
Το ΤΑΥΤΕΚΩ ουδεµία υποχρέωση έχει για οποιαδήποτε 
ασφάλιση του παρέχοντος τις εργασίες προσωπικού του, 
λόγος και για τον οποίον το ΤΑΥΤΕΚΩ δεν υποχρεούται σε 
ουδεµία παροχή, σχετικά µε δώρα εορτών, επιδόµατα κ.λ.π. 
Ο ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί όλους τους Ελληνικούς 
νόµους τους σχετικούς µε την εργασία (εργατική νοµοθεσία-
Σ.Σ.Ε ) και τις διατάξεις για αµοιβές, ωράριο εργασίας, 
κοινωνικών παροχών, αποζηµιώσεων, κ.λ.π. ευθύνεται δε 
έναντι των Ελληνικών Αρχών για την τήρηση κάθε 
υποχρέωσης, που προκύπτει από αυτές. 
Ο Ανάδοχος υποχρεούται να γνωστοποιεί στο αποτελούµενο 
από αυτόν προσωπικό, ότι ουδεµία εξάρτηση ή εργασιακή 
σχέση έχει µε το ΤΑΥΤΕΚΩ. Γι’ αυτό το προσωπικό που 
απασχολεί ο εργολάβος για την εκτέλεση της εργολαβίας δεν 
έχει δικαίωµα αποζηµίωσης για κανένα λόγο ή αιτία, από το 
ΤΑΥΤΕΚΩ., δεδοµένου ότι ουδεµία σχέση υφίσταται µεταξύ του 
ΤΑΥΤΕΚΩ και του προσωπικού του εργολάβου. 
Ο Ανάδοχος ευθύνεται για κάθε ατύχηµα που τυχόν θα συµβεί 
από οποιαδήποτε αιτία σ’ αυτόν και στο προσωπικό που θα  
χρησιµοποιηθεί για την εργασία αυτή, ως και σε κάθε τρίτο 
πρόσωπο, γι’ αυτό πρέπει να λάβει όλα τα απαραίτητα µέτρα 
προφύλαξης που προβλέπονται από την κείµενη νοµοθεσία 
και είναι αποκλειστικός και µόνος υπεύθυνος ποινικά και 
αστικά για κάθε ατύχηµα που µπορεί να συµβεί στους 

ΝΑΙ  
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ανωτέρω. 
Κάθε ζηµιά που γίνει από τον Εργολάβο ή από το προσωπικό  
που χρησιµοποιεί θ’ αποκαθίσταται απ’ αυτόν αµέσως και σε 
περίπτωση άρνησής του, θα προσδιορίζεται το ισόποσο της 
ζηµιάς και θα αφαιρείται από την αµοιβή του Εργολάβου ή 
όπως προβλέπει η νοµοθεσία στις περιπτώσεις αυτές. 
Ο Ανάδοχος ευθύνεται προσωπικά έναντι του ∆ηµοσίου για τις 
συµβατικές του υποχρεώσεις. 
Σε περίπτωση δε, που διαπιστωθεί οποιαδήποτε παράβαση 
των ανωτέρω, θα καταγγελθεί η σύµβαση (µε την ανάδοχο 
εταιρεία) µε κατάπτωση της εγγυητικής καλής εκτέλεσης της 
εταιρείας υπέρ του ΤΑΥΤΕΚΩ 

  
Οδηγίες συµπλήρωσης του ανωτέρω καταλόγου: 
 
Στην στήλη «Περιγραφή» θα περιέχονται οι Τεχνικές Προδιαγραφές επακριβώς και µε πληρότητα. 
 
Στην στήλη «Απαίτηση» συµπληρώνεται η λέξη “ΝΑΙ”, που σηµαίνει ότι η αντίστοιχη προδιαγραφή 
είναι υποχρεωτική για τον Ανάδοχο. 
 
Στη στήλη «Απάντηση» σηµειώνεται η απάντηση του αναδόχου που έχει τη µορφή ΝΑΙ/ΥΠΕΡ εάν η 
αντίστοιχη προδιαγραφή  πληρούται ή υπερκαλύπτεται από την προσφορά. 
 
* Τα πεδίο (γ) συµπληρώνεται υποχρεωτικά από τους συµµετέχοντες στο ∆ιαγωνισµό. 
 
8.  ISO 9001:2000 στο πεδίο εφαρµογής υπηρεσίες συντήρησης και καθαρισµού κτιρίων. 
  
9.   ΕΛΟΤ 1801:2008, ohsas 18001:1999 στο πεδίο εφαρµογής σύστηµα διαχείρισης υγείας και 
ασφάλειας στην εργασία. 
 
10. Τη µέθοδο εξασφάλισης της συνεχούς διατήρησης του απαραίτητου επιπέδου καθαριότητας και 
ανταπόκρισης σε έκτακτες καταστάσεις.   
 
11. Κατάσταση στην οποία θα αναφέρεται ο αριθµός των ατόµων και οι ώρες που θα ασχολούνται 
καθηµερινώς στο κτίριο ώστε να υπάρχει άψογος καθαρισµός µε τη σωστή εκτέλεση των ζητούµενων 
εργασιών, το οποίο θα ληφθεί υπόψη στην αξιολόγηση των προσφορών.(Ο αριθµός των ατόµων που 
θα αναφέρεται στην τεχνική προσφορά είναι δεσµευτικός για τον Ανάδοχο και µε τη µη τήρηση του 
όρου αυτού ο Μειοδότης θα κηρύσσεται έκπτωτος.) 
 
12.  Οποιοδήποτε επιπλέον στοιχείο τεκµηριώνει πληρέστερα την Προσφορά του Υποψήφιου 
Ανάδοχου.  
 
Οι παρέχοντες Υπηρεσίες που θα συµµετάσχουν στο ∆ιαγωνισµό µε εκπροσώπους τους, θα 
υποβάλουν µαζί µε την Προσφορά βεβαίωση εκπροσώπησης.  
 
1.9  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ  ΣΤΟΙΧΕΙΑ  
 
Η Οικονοµική Προσφορά τοποθετείται επί ποινή απορρίψεως σε χωριστό σφραγισµένο φάκελο µέσα 
στον κυρίως φάκελο, µε την ένδειξη «OIKONOMIKH ΠΡΟΣΦΟΡΑ».  
 
Στην Οικονοµική Προσφορά αναγράφεται η τιµή και ο τρόπος πληρωµής, όπως ορίζεται κατωτέρω: 
1.9.1 Τ Ι Μ Ε Σ  

1.9.1.1  Οι τιµές θα πρέπει να δίδονται σε ΕΥΡΩ και θα αναγράφονται δε ολογράφως και 
αριθµητικώς. 
1.9.1.2  Προσφορές που δεν δίνουν τις τιµές σε ΕΥΡΩ ή που καθορίζουν σχέση ΕΥΡΩ προς ξένο 
νόµισµα θα απορρίπτονται ως απαράδεκτες. 
1.9.1.3. Η αναγραφή της τιµής σε ΕΥΡΩ, µπορεί να γίνεται µε δύο ή και περισσότερα δεκαδικά 
ψηφία (άνευ ορίου), εφόσον χρησιµοποιείται σε ενδιάµεσους υπολογισµούς. Το γενικό σύνολο 
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στρογγυλοποιείται σε δυο δεκαδικά ψηφία, προς τα άνω εάν το τρίτο δεκαδικό ψηφίο είναι ίσο ή 
µεγαλύτερο του πέντε και προς τα κάτω εάν είναι µικρότερο του πέντε. 
1.9.1.4  Οι τιµές των προσφορών δεν υπόκεινται, σε µεταβολή κατά τη διάρκεια ισχύος της 
προσφοράς, αλλά ούτε και σε τυχόν παρατάσεις της.  
1.9.1.5  Εφόσον από την προσφορά δεν προκύπτει µε σαφήνεια η προσφερόµενη τιµή, η 
προσφορά απορρίπτεται ως απαράδεκτη. 
1.9.1.6 Προσφορές που θέτουν όρο αναπροσαρµογής της τιµής απορρίπτονται ως απαράδεκτες. 
1.9.1.7  Ενιαία τιµή για την προσφερόµενη υπηρεσία µε κρατήσεις χωρίς ΦΠΑ καθώς και η τιµή 
ανά µήνα µε κρατήσεις χωρίς ΦΠΑ. Εφόσον από την προσφορά δεν προκύπτει µε σαφήνεια η 
προσφερόµενη τιµή ανά µήνα ή δεν δίδεται ενιαία τιµή για ολόκληρη την προσφερόµενη υπηρεσία, 
η προσφορά απορρίπτεται ως απαράδεκτη. 
Κριτήριο επιλογής είναι η χαµηλότερη τιµή, η οποία δεν µπορεί να είναι χαµηλότερη του 

κόστους µισθοδοσίας. Οι προσφορές επί ποινή απορρίψεως θα συνοδεύονται από ανάλυση της 

µισθοδοσίας και δήλωση ότι θα τηρείται η ισχύουσα εργατική νοµοθεσία. 

1.9.1.8. Ποσοστό Φ.Π.Α που επιβαρύνει την τιµή των  προσφερόµενων υπηρεσιών σε ποσοστό 
επί τοις εκατό (%) και σε ποσό θα αναγράφεται ρητά στην προσφορά αλλά δεν θα περιλαµβάνεται 
στην κύρια τιµή. (Σε περίπτωση που αναφέρεται εσφαλµένος Φ.Π.Α αυτός θα διορθώνεται από την 
Υπηρεσία.) 
1.9.1.9. Στην προσφορά θα πρέπει να υπολογίζεται εύλογο ποσοστό διοικητικού κόστους παροχής 
υπηρεσιών τους, των αναλώσιµων, του εργολαβικού τους κέρδους και των νόµιµων υπέρ 
∆ηµοσίου και τρίτων κρατήσεων. 
1.9.1.10. Οι κρατήσεις 0,10% υπέρ Ε.Α.Α.∆Η.ΣΥ.. 
1.9.1.11. Εάν στο διαγωνισµό οι προσφερόµενες τιµές είναι υπερβολικά χαµηλές θα εξετάζονται 
λεπτοµερώς οι προσφορές πριν την έκδοση απόφασης κατακύρωσης. Για τον σκοπό αυτό θα 
ζητηθούν από τον προσφέροντα να παρασχεθούν εγγράφως οι αναγκαίες διευκρινίσεις σχετικά µε 
τον οικονοµικό χαρακτήρα της διαδικασίας ή τις τεχνικές λύσεις που έχουν επιλεγεί ή τις εξαιρετικά 
ευνοϊκές συνθήκες που διαθέτει ο προσφέρων για την παροχή υπηρεσιών, τις οποίες επαληθεύει 
πριν την απόρριψη της προσφοράς. 
1.9.1.12. Η Υπηρεσία διατηρεί το δικαίωµα να ζητήσει από τους συµµετέχοντες στοιχεία 
απαραίτητα για την τεκµηρίωση των προσφεροµένων τιµών, οι δε προµηθευτές υποχρεούνται να 
παρέχουν αυτά.  

Επιπλέον οι προσφέροντες υποβάλουν στην προσφορά τους σε χωριστό κεφάλαιο, 
εγκαίρως και προσηκόντως, επί ποινή αποκλεισµού, τα εξής δικαιολογητικά, σύµφωνα µε 
το άρθρο 68 του ν.3863/2010  «Νέο Ασφαλιστικό Σύστηµα και συναφείς διατάξεις, ρυθµίσεις 
στις εργασιακές σχέσεις», όπως τροποποιήθηκε µε το άρθρο 22 του ν.4144/2013 (Α’ 88) 
«Αντιµετώπιση της παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην αγορα 
εργασίας»: 

1. αριθµό των εργαζοµένων της εταιρείας, 

2. τις ηµέρες και ώρες εργασίας, 

3. την ισχύουσα Συλλογική Σύµβαση Εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόµενοι 
αντίγραφο της οποίας πρέπει να επισυνάπτεται, 

4. το ύψος του προϋπολογισµένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόµιµες 
αποδοχές αυτών των εργαζοµένων, 

5. το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών µε βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά, 

6. τα τετραγωνικά µέτρα καθαρισµού ανά άτοµο, 

7. υπολογισµό του εύλογου ποσοστού διοικητικού κόστους παροχής των υπηρεσιών 
τους, των αναλώσιµων, του εργολαβικού κέρδους και των νόµιµων υπέρ ∆ηµοσίου και 
τρίτων κρατήσεων, 

 
 

 
1.9.2. ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 

1.9.2.1. Η πληρωµή του συµβατικού τιµήµατος του έργου πραγµατοποιείται ως εξής:  
� Όλες οι πληρωµές θα γίνονται σε ευρώ µε την προσκόµιση των νοµίµων δικαιολογητικών που 
προβλέπονται από τις ισχύουσες διατάξεις κατά το χρόνο πληρωµής και σε χρόνο 
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προσδιοριζόµενο από την αναγκαία διοικητική διαδικασία για έκδοση των σχετικών χρηµατικών 
ενταλµάτων. 
� Για όλες τις πληρωµές θα εκδίδονται τα απαραίτητα νόµιµα παραστατικά/ δικαιολογητικά. Από 
κάθε τιµολόγιο του Αναδόχου θα γίνονται όλες οι νόµιµες κρατήσεις, σύµφωνα µε τους ισχύοντες 
κάθε φορά Νόµους και σχετικές Εγκυκλίους των αρµόδιων Υπουργείων.  
� Η αµοιβή του Αναδόχου θα επιβαρύνεται από την παρακράτηση φόρου εισοδήµατος όπως 
κάθε φορά αυτή προβλέπεται από τις ισχύουσες διατάξεις. 
1.9.2.2. Η πιστοποίηση και η παραλαβή της παροχής υπηρεσιών καθαρισµού θα γίνεται από την  
αρµόδια Επιτροπή παραλαβής υπηρεσιών καθαρισµού. 
1.9.2.3. Η πληρωµή των υπηρεσιών καθαρισµού θα γίνεται σε εύλογο χρόνο µετά το τέλος κάθε 
µήνα στον οποίο ανάγονται οι υπηρεσίες. 

Τα στοιχεία έκδοσης του τιµολογίου είναι τα κάτωθι : 

 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ    : ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΡΑΠΕΖΩΝ & ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΟΙΝΗΣ    

ΩΦΕΛΕΙΑΣ (Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.)/ΚΑΠ-∆ΕΗ 
Α.Φ.Μ  : 998191503 
∆.Ο.Υ.  : ΙΑ΄ ΑΘΗΝΩΝ 
∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ   : ΜΥΛΛΕΡΟΥ 13 -ΑΘΗΝΑ 

 
1.10   Ρήτρα ηθικού περιεχοµένου. 
Απορρίπτονται προσφορές επιχειρήσεων (κατασκευαστικών ή εµπορικών) που κατά παράβαση των 
Άρθρων 138 και 182 της ∆ιεθνούς Σύµβασης Εργασίας απασχολούν ή εκµεταλλεύονται ανηλίκους 
κάτω των 15 ετών.  

 
1.11  Επισηµαίνεται ότι: 

1.11.1 Προσφορές στις οποίες θα προτείνονται εναλλακτικές λύσεις θα απορρίπτονται ως 
απαράδεκτες. 
1.11.2   Οι συµµετέχοντες έχουν δικαίωµα να προσφέρουν µία πλήρη λύση. 
1.11.3 Περιπτώσεις προσφορών που παρουσιάζουν αποκλίσεις από τους απαράβατους όρους 
της Προκήρυξης συνεπάγονται απόρριψη των προσφορών. 
1.11.4  Αντιπροσφορά ή τροποποίηση της προσφοράς ή πρόταση που κατά τη κρίση της 
αρµόδιας επιτροπής εξοµοιώνεται µε αντιπροσφορά είναι απαράδεκτη και δε λαµβάνεται υπόψη. 
1.11.5  ∆ιευκρινίσεις που δίνονται από τους προσφέροντες οποτεδήποτε µετά την λήξη χρόνου 
κατάθεσης των προσφορών τους δεν γίνονται δεκτές και απορρίπτονται ως απαράδεκτες. 
1.11.6 Μετά την κατάθεση της προσφοράς, επί νοµίµως υποβληθέντων δικαιολογητικών οι 
διαγωνιζόµενοι παρέχουν διευκρινίσεις µόνο όταν αυτές ζητούνται από αρµόδιο όργανο είτε κατά 
την ενώπιόν του διαδικασία, είτε κατόπιν εγγράφου της Υπηρεσίας, µετά την σχετική γνωµοδότηση 
του οργάνου. Από τις διευκρινίσεις, οι οποίες παρέχονται, σύµφωνα µε τα παραπάνω, 
λαµβάνονται υπόψη µόνο εκείνες που αναφέρονται στα σηµεία για τα οποία υποβλήθηκε σχετικό 
αίτηµα από το αρµόδιο όργανο. 

 
2. ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ – ΑΠΟΣΦΡΑΓΙΣΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ 
 
2.1 Η Επιτροπή Αξιολόγησης Αποτελεσµάτων ∆ηµόσιων ∆ιαγωνισµών προβαίνει στην έναρξη της 
διαδικασίας αποσφράγισης των προσφορών την ηµεροµηνία και ώρα που ορίζεται από την παρούσα 
διακήρυξη. 
Η αποσφράγιση των προσφορών γίνεται δηµόσια από την Επιτροπή Αξιολόγησης Αποτελεσµάτων 
∆ηµόσιων ∆ιαγωνισµών. 
Προσφορές που υποβάλλονται στην Επιτροπή µετά την έναρξη της διαδικασίας αποσφράγισης δεν 
αποσφραγίζονται, αλλά παραδίδονται στην Υπηρεσία για επιστροφή, ως εκπρόθεσµες. 
Οι δικαιούµενοι παρευρίσκονται στη διαδικασία αποσφράγισης των προσφορών και λαµβάνουν 
γνώση των συµµετασχόντων στο διαγωνισµό, καθώς επίσης και των τιµών που προσφέρθηκαν. 
2.2 Η Αποσφράγιση γίνεται µε την παρακάτω διαδικασία: 
Αποσφραγίζεται ο κυρίως φάκελος, καθώς και ο φάκελος της τεχνικής προσφοράς, µονογράφονται 
και σφραγίζονται από την Επιτροπή όλα τα δικαιολογητικά που υποβάλλονται κατά το στάδιο αυτό και 
η τεχνική προσφορά ανά φύλλο.  
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Οι φάκελοι των οικονοµικών προσφορών δεν αποσφραγίζονται, αλλά µονογράφονται και 
σφραγίζονται, τίθεται σφραγίδα από την αρµόδια Επιτροπή και στη συνέχεια τοποθετούνται όλοι µαζί 
σε χωριστό φάκελο ο οποίος σφραγίζεται και υπογράφεται από την Επιτροπή και παραδίδεται µε τα 
άλλα δικαιολογητικά και την τεχνική προσφορά στην Υπηρεσία, προκειµένου να αποσφραγισθεί την 
ηµεροµηνία και την ώρα που θα ορισθεί αρµοδίως. 
Μετά την αποσφράγιση των προσφορών το παραπάνω όργανο προβαίνει στην καταχώρηση αυτών 
που υποβάλλουν προσφορές, καθώς και των δικαιολογητικών που υπέβαλαν, σε πρακτικό το οποίο 
υπογράφει και σφραγίζει. 
2.3 Ο χρόνος πρόσβασης των συµµετεχόντων, σύµφωνα µε το άρθρο 19 του Π.∆/τος 118/07 στις 
προσφορές ορίζεται εντός τριών (3) εργασίµων ηµερών από την ηµεροµηνία αποσφράγισης των 
προσφορών.  
2.4 Οι σφραγισµένοι φάκελοι µε τα οικονοµικά στοιχεία των προσφορών, µετά την αξιολόγηση των 
λοιπών στοιχείων αυτών και για όσες προσφορές κρίθηκαν κατά την αξιολόγηση των τεχνικών και 
λοιπών στοιχείων αποδεκτές,  αποσφραγίζονται από το αρµόδιο όργανο, σε ηµεροµηνία και ώρα που 
θα γνωστοποιηθεί σε αυτούς των οποίων οι προσφορές κρίθηκαν αποδεκτές, µε ειδική πρόσκληση, 
που θα τους αποσταλεί. 
2.5 Οι φάκελοι των οικονοµικών προσφορών, για όσες προσφορές δεν κρίθηκαν κατά την αξιολόγηση 
των τεχνικών και λοιπών στοιχείων αποδεκτές, δεν αποσφραγίζονται και επιστρέφονται µετά την 
ολοκλήρωση της διαδικασίας του ∆ιαγωνισµού.  
2.6 Προσφορά που είναι αόριστη και ανεπίδεκτη εκτίµησης ή είναι υπό αίρεση, απορρίπτεται ως 
απαράδεκτη, µετά από προηγούµενη, αιτιολογηµένη γνωµοδότηση της Επιτροπής Αξιολόγησης 
αποτελεσµάτων ∆ηµόσιων ∆ιαγωνισµών. Ως απαράδεκτες απορρίπτονται επίσης οι προσφορές που 
παρουσιάζουν ουσιώδεις αποκλίσεις από τις τεχνικές προδιαγραφές της παρούσας ∆ιακήρυξης. Η 
διαπίστωση για τη συµφωνία ή ασυµφωνία µε τις τεχνικές προδιαγραφές που ορίζονται από τη 
παρούσα ∆ιακήρυξη, γίνεται µετά από αιτιολογηµένη γνώµη του αρµόδιου για την αξιολόγηση των 
αποτελεσµάτων, οργάνου. 
2.7  Ο φάκελος της οικονοµικής προσφοράς θα αποσφραγισθεί µετά την ολοκλήρωση της 
αξιολόγησης της τεχνικής προσφοράς και σύµφωνα µε το Ν. 4144/2013 άρθρο 22: 
 
β) Η αναθέτουσα αρχή υποχρεούται, αµέσως µετά τη λήξη της προθεσµίας υποβολής των 
προσφορών, να υποβάλει γραπτό αίτηµα προς τη ∆ιεύθυνση Προγραµµατισµού και 
Συντονισµού του Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας για τη χορήγηση πιστοποιητικού, από το 
οποίο να προκύπτουν όλες οι πράξεις επιβολής προστίµου που έχουν εκδοθεί σε βάρος 
εκάστου των υποψηφίων εργολάβων. Το πιστοποιητικό αποστέλλεται στην αναθέτουσα αρχή 
µέσα σε δεκαπέντε (15) ηµέρες από την υποβολή του αιτήµατος. Σε περίπτωση άπρακτης 
παρέλευσης της προθεσµίας, η αναθέτουσα αρχή δικαιούται να προχωρήσει στην σύναψη της 
σύµβασης. 
 
Κατόπιν τούτου οι συµµετέχοντες θα ειδοποιηθούν για την ηµεροµηνία αποσφράγισης των 
οικονοµικών τους προσφορών 

Οι συµµετέχοντες θα πρέπει κατά την αποσφράγιση των φακέλων των οικονοµικών προσφορών 
βάσει του Ν. 4144/2013 άρθρο 22 να προσκοµίσουν υποχρεωτικά ένορκη βεβαίωση του 
νοµίµου εκπροσώπου αυτών ενώπιον συµβολαιογράφου, περί µη επιβολής σε βάρος τους 
πράξης επιβολής προστίµου για παραβιάσεις της εργατικής νοµοθεσίας «υψηλής» ή «πολύ 
υψηλής» σοβαρότητας. Η ηµεροµηνία της ένορκης βεβαίωσης θα πρέπει να είναι 
µεταγενέστερη της ηµεροµηνίας κατάθεσης της προσφοράς δηλαδή µετά την ∆ευτέρα 
14/12/2015» 
 
 
 
3. ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΑΝΑ∆ΕΙΞΗΣ ΜΕΙΟ∆ΟΤΗ – ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗ  
 
3.1  ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΤΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΟΝΤΟΣ ΣΤΟΝ ΟΠΟΙΟ ΠΡΟΚΕΙΤΑΙ ΝΑ ΓΙΝΕΙ Η 
ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗ. 

3.1.1. Μετά την αξιολόγηση των προσφορών, κατά το άρθρο 20 του Π.∆.118/07, ο προσφέρων 
στον οποίο πρόκειται να γίνει η κατακύρωση, εντός προθεσµίας είκοσι (20) ηµερών από την 
κοινοποίηση της σχετικής έγγραφης ειδοποίησης σ’ αυτόν σύµφωνα µε το ν.2672/1998 (Α΄ 290), 
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οφείλει να υποβάλει τα έγγραφα και δικαιολογητικά της παραγράφου 3.1.6. του παρόντος, έναντι 
των οποίων υποβλήθηκε υπεύθυνη δήλωση, διαφορετικά ο προσφέρων θα αποκλεισθεί και θα 
εκπέσει η εγγύηση συµµετοχής στο ∆ιαγωνισµό, την οποία κατέθεσε µε την προσφορά του. Στην 
περίπτωση αυτή η Αναθέτουσα Αρχή θα έχει το δικαίωµα να καλέσει τον επόµενο κατά σειρά 
βαθµολόγησης προσφέροντα µε τις ίδιες προϋποθέσεις, προκειµένου να συνάψει τη Σύµβαση µαζί 
του. 
3.1.2. Τα δικαιολογητικά προσκοµίζονται σε σφραγισµένο φάκελο, ο οποίος παραδίδεται εντός της 
ως άνω προθεσµίας στην Υπηρεσία που διενεργεί τον ∆ιαγωνισµό. 
3.1.3. Η Υπηρεσία εντός δύο (2) εργασίµων ηµερών από της παραλαβής του φακέλου, αποστέλλει 
ανακοίνωση στον προσφέροντα στον οποίο πρόκειται να γίνει η κατακύρωση, ορίζοντας την 
ηµεροµηνία, την ώρα και τον τόπο αποσφράγισης του ως άνω φακέλου των δικαιολογητικών (η 
οποία δεν µπορεί να ορισθεί σε χρόνο µεγαλύτερο των τεσσάρων (4) εργασίµων ηµερών). Η 
ανακοίνωση αποστέλλεται και στους λοιπούς προσφέροντες των οποίων οι οικονοµικές 
προσφορές έχουν αποσφραγιστεί.  
3.1.4. Η Επιτροπή Αξιολόγησης αποτελεσµάτων ∆ηµόσιων ∆ιαγωνισµών, προβαίνει στην 
αποσφράγιση και διάτρηση του φακέλου των δικαιολογητικών του  προσφέροντος στον οποίο 
πρόκειται να γίνει η κατακύρωση, την ηµεροµηνία και ώρα που ορίζεται µε την ως άνω 
πρόσκληση-ανακοίνωση της Υπηρεσίας. 
3.1.5. Όσοι δικαιούνται, σύµφωνα µε τα παραπάνω να παρευρίσκονται στην διαδικασία 
αποσφράγισης του φακέλου των δικαιολογητικών του προσφέροντος στον οποίο πρόκειται να γίνει 
η κατακύρωση, λαµβάνουν γνώση (αυτών των δικαιολογητικών που κατατέθηκαν), εντός τριών (3) 
εργασίµων ηµερών από την ηµεροµηνία αποσφράγισης του φακέλου των δικαιολογητικών, 
προσερχόµενοι στην αρµόδια Υπηρεσία. 
3.1.6. ∆ικαιολογητικά που προσκοµίζονται κατά τα ως άνω από τον προσφέροντα στον 
οποίο πρόκειται να γίνει η κατακύρωση: 

� Από όλους του κατωτέρω προσκοµίζεται αντίγραφο της σύµβασης πρόσληψης τεχνικού 
ασφαλείας, θεωρηµένο από την τοπική Επιθεώρηση Εργασίας ή άλλη αρµόδια Αρχή, 
σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 3850/2010 (Α’ 84). 

3.1.6.1.  Οι  Έλληνες  πολίτες: 
α. Απόσπασµα ποινικού µητρώου έκδοσης του τελευταίου τριµήνου πριν από την κοινοποίηση της 

ως άνω έγγραφης ειδοποίησης, από το οποίο να προκύπτει, ότι δεν έχουν καταδικασθεί µε 
αµετάκλητη δικαστική απόφαση,  

i) για κάποιο από τα αδικήµατα της της παρ. 2 άρθρου 6 του Π.∆.118/07, και της παρ. 1 του 
άρθρου 43 του Π.∆/τος 60/2007, ήτοι  
- συµµετοχή σε εγκληµατική οργάνωση, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 2 παρ. 1 της κοινής 
δράσης  της 98/773/∆ΕΥ του Συµβουλίου (EE L 351 της 29.1.1998, σελ. 1), 
- δωροδοκία, όπως αυτή ορίζεται αντίστοιχα στο άρθρο 3 της πράξης του Συµβουλίου της 26ης 
Μαΐου  1997 (EE C 195 της 25.6.1997, σελ. 1) και στο άρθρο 3 παρ. 1 της κοινής δράσης 
98/742/ΚΕΠΠΑ του Συµβουλίου (EE L 358 της 31.12.1998, σελ. 2), 
- απάτη, κατά την έννοια του άρθρου 1 της σύµβασης σχετικά µε την προστασία των 
οικονοµικών συµφερόντων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (EE C 316 της 27.11.1995, σελ. 48), 
- νοµιµοποίηση εσόδων από παράνοµες δραστηριότητες, όπως ορίζεται στο άρθρο 1 της 
οδηγίας 91/308/EOK του Συµβουλίου, της 10ης Ιουνίου 1991, για την πρόληψη 
χρησιµοποίησης του χρηµατοπιστωτικού συστήµατος για τη νοµιµοποίηση εσόδων από 
παράνοµες δραστηριότητες (EE L 166 της 28.6.1991, σελ. 77 Οδηγίας, η οποία τροποποιήθηκε 
από την Οδηγία 2001/97/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, EE L 344 της 
28.12.2001, σελ. 76) η οποία ενσωµατώθηκε µε το ν. 2331/1995 (Α΄ 173) και τροποποιήθηκε µε 
το ν. 3424/2005 (Α΄ 305), 
ii) κάποιο από τα αδικήµατα της υπεξαίρεσης, της απάτης, της εκβίασης, της πλαστογραφίας, 
της ψευδορκίας, της δωροδοκίας και της δόλιας χρεωκοπίας, 
iii) το προβλεπόµενο από τον Αγορανοµικό Κώδικα αδίκηµα σχετικά µε την άσκηση της 
επαγγελµατικής του δραστηριότητας.  

β. Πιστοποιητικό αρµόδιας δικαστικής ή διοικητικής αρχής, έκδοσης του τελευταίου εξαµήνου, πριν 
από την κοινοποίηση της ως άνω έγγραφης ειδοποίησης, από το οποίο να προκύπτει ότι δεν τελούν 
σε πτώχευση και, επίσης, ότι δεν τελούν σε διαδικασία κήρυξης πτώχευσης. 

γ. Πιστοποιητικό που εκδίδεται από αρµόδια κατά περίπτωση αρχή, από το οποίο να προκύπτει 
ότι κατά την ηµεροµηνία της ως άνω ειδοποίησης, είναι ενήµεροι ως προς τις υποχρεώσεις τους που 
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αφορούν τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης (εταιρικής και εργαζοµένων κύριας και επικουρικής) και 
ως προς τις φορολογικές υποχρεώσεις τους. 

Σε περίπτωση εγκατάστασής τους στην αλλοδαπή, τα δικαιολογητικά των παραπάνω 
περιπτώσεων β και γ εκδίδονται µε βάση την ισχύουσα νοµοθεσία της χώρας που είναι 
εγκατεστηµένοι, από την οποία και εκδίδεται το σχετικό πιστοποιητικό. 

δ. Πιστοποιητικό του οικείου Επιµελητηρίου, µε το οποίο θα πιστοποιείται αφενός η εγγραφή τους 
σ’ αυτό και το ειδικό επάγγελµά τους, κατά την ηµέρα διενέργειας του ∆ιαγωνισµού, και αφετέρου ότι 
εξακολουθούν να παραµένουν εγγεγραµµένοι µέχρι της επίδοσης της ως άνω έγγραφης ειδοποίησης.  

3.1.6.2.  Οι  αλλοδαποί:  
α. Απόσπασµα ποινικού µητρώου ή ισοδύναµου εγγράφου αρµόδιας διοικητικής ή δικαστικής 

αρχής της χώρας εγκατάστασής τους, έκδοσης του τελευταίου τριµήνου, πριν από την κοινοποίηση 
της ως άνω έγγραφης ειδοποίησης από το οποίο να προκύπτει ότι δεν έχουν καταδικασθεί µε 
αµετάκλητη δικαστική απόφαση για κάποιο από τα αδικήµατα της περίπτωσης α της ως άνω 
παραγράφου  3.1.6.1.  

β. Πιστοποιητικό της κατά περίπτωση αρµόδιας δικαστικής ή διοικητικής αρχής της χώρας 
εγκατάστασής τους, έκδοσης του τελευταίου εξαµήνου πριν από την κοινοποίηση της έγγραφης 
ειδοποίησης, από το οποίο να προκύπτει ότι δεν τελούν σε πτώχευση, σε διαδικασία κήρυξης σε 
πτώχευση ή υπό άλλη ανάλογη κατάσταση ή διαδικασία. 

γ. Πιστοποιητικό της κατά περίπτωση αρµόδιας δικαστικής ή διοικητικής αρχής της χώρας 
εγκατάστασής τους, από το οποίο να προκύπτει ότι κατά την ηµεροµηνία της ως άνω ειδοποίησης, 
είναι ενήµεροι ως προς τις υποχρεώσεις τους που αφορούν τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης 
(κύριας και επικουρικής) και ως προς τις φορολογικές υποχρεώσεις τους.  

δ. Πιστοποιητικό της αρµόδιας αρχής της χώρας εγκατάστασής τους, από το οποίο να προκύπτει 
ότι ήταν εγγεγραµµένοι στα µητρώα του οικείου Επιµελητηρίου ή σε ισοδύναµες επαγγελµατικές 
οργανώσεις, κατά την ηµέρα διενέργειας του ∆ιαγωνισµού και εξακολουθούν να παραµένουν 
εγγεγραµµένοι µέχρι την επίδοση της ως άνω έγγραφης ειδοποίησης.  

Μετά την αποσφράγιση των προσφορών η τυχόν έλλειψη δικαιολογητικού δεν συµπληρώνεται και 
η προσφορά απορρίπτεται ως απαράδεκτη. 

3.1.6.3. Τα  νοµικά  πρόσωπα  ηµεδαπά  ή  αλλοδαπά:   
α. Τα παραπάνω δικαιολογητικά των παραγράφων 3.6.1.1 και 3.1.6.2 αντίστοιχα. 
- Το απόσπασµα ποινικού µητρώου ή άλλο ισοδύναµο έγγραφο αρµόδιας διοικητικής ή δικαστικής 

αρχής της χώρας εγκατάστασης του νοµικού προσώπου, των ως άνω παραγράφων, αφορά τους 
∆ιαχειριστές όταν το νοµικό πρόσωπο είναι Ο.Ε, Ε.Ε και Ε.Π.Ε., τον Πρόεδρος και τον ∆ιευθύνων 
Σύµβουλο όταν το νοµικό πρόσωπο είναι Α.Ε. και σε κάθε άλλη  περίπτωση νοµικού προσώπου τους 
νόµιµους εκπροσώπους  του. 

β. Πιστοποιητικό αρµόδιας δικαστικής ή διοικητικής  αρχής, έκδοσης του τελευταίου εξαµήνου, 
πριν από την κοινοποίηση της ως άνω έγγραφης ειδοποίησης από το οποίο να προκύπτει ότι δεν 
τελούν υπό κοινή εκκαθάριση του κ.ν. 2190/1920, όπως εκάστοτε ισχύει, ή ειδική εκκαθάριση του ν. 
1892/1990 (ΦΕΚ 101, A΄), όπως εκάστοτε ισχύει, ή άλλες ανάλογες καταστάσεις (µόνο για αλλοδαπά 
νοµικά πρόσωπα) και, επίσης, ότι δεν τελούν υπό διαδικασία έκδοσης απόφασης κοινής ή ειδικής 
εκκαθάρισης των ανωτέρω νοµοθετηµάτων ή υπό άλλες ανάλογες καταστάσεις (µόνο για αλλοδαπά 
νοµικά πρόσωπα) 

- Επί ηµεδαπών Ανωνύµων Εταιρειών τα προαναφερόµενα πιστοποιητικά της εκκαθάρισης, 
εκδίδονται, όσον αφορά στην κοινή εκκαθάριση από την αρµόδια Υπηρεσία της Νοµαρχιακής 
Αυτοδιοίκησης, στο µητρώο Ανωνύµων Εταιρειών της οποίας είναι εγγεγραµµένη η συµµετέχουσα 
στο διαγωνισµό A.E., σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 7α.1.ια΄ και 7β.12 του κ.ν.2190/1920, 
όπως εκάστοτε ισχύει, και, όσον αφορά στην ειδική εκκαθάριση του ν.1892/1990, όπως εκάστοτε 
ισχύει, από το αρµόδιο Εφετείο της έδρας της Ανωνύµου Εταιρείας που τελεί υπό ειδική εκκαθάριση. 

- Επί ηµεδαπών Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης και Προσωπικών Εταιρειών (Ο.Ε. και Ε.Ε.) το 
πιστοποιητικό  της εκκαθάρισης, εκδίδεται από το αρµόδιο τµήµα του Πρωτοδικείου της έδρας της 
συµµετέχουσας στον διαγωνισµό επιχείρησης. 

3.1.6.4.  Οι  συνεταιρισµοί:  
α. Απόσπασµα ποινικού µητρώου έκδοσης του τελευταίου τριµήνου πριν από την κοινοποίηση της 

ως άνω έγγραφης ειδοποίησης, ή άλλο ισοδύναµο έγγραφο αρµόδιας διοικητικής ή δικαστικής αρχής 
της χώρας εγκατάστασης από το οποίο να προκύπτει ότι ο πρόεδρος του ∆ιοικητικού του Συµβουλίου 
δεν έχει καταδικασθεί µε αµετάκλητη δικαστική απόφαση, για κάποιο από τα αδικήµατα της 
περίπτωσης α της παραγράφου 3.1.6.1.    
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β. Τα δικαιολογητικά των περιπτώσεων β και γ της παραγράφου 3.1.6.1, εφόσον πρόκειται για 
ηµεδαπούς συνεταιρισµούς και  των περιπτώσεων β και γ της παραγράφου 3.1.6.2, εφόσον 
πρόκειται για αλλοδαπούς συνεταιρισµούς, αντίστοιχα, και της περίπτωσης β της παραγράφου 
3.1.6.3. 

γ. Βεβαίωση αρµόδιας αρχής ότι ο Συνεταιρισµός λειτουργεί νόµιµα. 

3.1.6.5.  Οι  ενώσεις  προµηθευτών  που  υποβάλουν  κοινή  προσφορά: 
Τα παραπάνω κατά περίπτωση δικαιολογητικά, για κάθε προµηθευτή που συµµετέχει στην 

Ένωση. 
Η ένωση προµηθευτών υποβάλλει κοινή προσφορά, η οποία υπογράφεται υποχρεωτικά είτε από 

όλους τους προµηθευτές που αποτελούν την ένωση, είτε από εκπρόσωπο τους εξουσιοδοτηµένο µε 
συµβολαιογραφική πράξη. Στην προσφορά απαραιτήτως πρέπει να προσδιορίζεται η έκταση και το είδος 
της συµµετοχής κάθε µέλους της ένωσης προµηθευτών. 

Η ένωση δεν υποχρεούται να περιβληθεί ιδιαίτερη νοµική µορφή προκειµένου να υποβάλει προσφορά. 
Η ένωση υποχρεούται να υποβάλλει την έγγραφη συµφωνία συνεργασίας των µελών της. 

Στην προσφορά απαραιτήτως πρέπει να: 
i.αναφέρεται η έγκριση του αρµόδιου οργάνου του µέλους ένωσης/κοινοπραξίας για συµµετοχή 

του στο διαγωνισµό και στην ένωση/κοινοπραξία, 
ii.αναγράφεται και να οριοθετείται µε σαφήνεια το µέρος του έργου που αναλαµβάνει κάθε µέλος της 

ένωσης/κοινοπραξίας στο σύνολο της προσφοράς καθώς και ο τρόπος συνεργασίας των 
µελών µεταξύ τους κατά την υλοποίηση του έργου, 

iii.δηλώνεται ένα µέλος ως συντονιστής ο οποίος είναι ταυτόχρονα υπεύθυνος για το συντονισµό 
και τη διοίκηση όλων των µελών της ένωσης/κοινοπραξίας. 

Με την υποβολή της προσφοράς κάθε µέλος της ένωσης ευθύνεται εις ολόκληρο. Σε περίπτωση 
κατακύρωσης ή ανάθεσης της προµήθειας η ευθύνη αυτή εξακολουθεί µέχρι πλήρους εκτέλεσης 
της σύµβασης. 

Σε περίπτωση που εξαιτίας ανικανότητας για οποιονδήποτε λόγο ή ανωτέρας βίας, µέλος της 
ένωσης δεν µπορεί να ανταποκριθεί στις υποχρεώσεις της ένωσης κατά το χρόνο αξιολόγησης 
των προσφορών, τα υπόλοιπα µέλη συνεχίζουν να έχουν την ευθύνη ολόκληρης της κοινής 
προσφοράς µε την ίδια τιµή. Αν η παραπάνω ανικανότητα προκύψει κατά το χρόνο εκτέλεσης της 
σύµβασης, τα υπόλοιπα µέλη συνεχίζουν να έχουν την ευθύνη της ολοκλήρωσης αυτής µε την ίδια 
τιµή και τους ίδιους όρους. 
Τα υπόλοιπα µέλη της ένωσης µπορούν και στις δύο περιπτώσεις να προτείνουν αντικατάσταση. 
Η αντικατάσταση µπορεί να εγκριθεί µε απόφαση του Γενικού Γραµµατέα της Γενικής Γραµµατείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

3.1.7. Εάν σε κάποια Χώρα βεβαιώνεται από οποιαδήποτε αρχή της ότι δεν εκδίδονται τα 
παραπάνω έγγραφα ή πιστοποιητικά, ή δεν καλύπτουν όλες τις ως άνω αναφερόµενες περιπτώσεις 
του παρόντος άρθρου, δύναται  να αντικατασταθούν από υπεύθυνη δήλωση του προµηθευτή που 
γίνεται ενώπιον δικαστικής ή διοικητικής αρχής ή συµβολαιογράφου της χώρας εγκατάστασης. Στην 
κατά τα άνω υπεύθυνη δήλωση θα δηλώνεται ότι στην συγκεκριµένη χώρα δεν εκδίδονται τα 
συγκεκριµένα έγγραφα και ότι δεν συντρέχουν στο συγκεκριµένο πρόσωπο οι ανωτέρω νοµικές 
καταστάσεις. 
 
3.2  ΑΝΑ∆ΕΙΞΗ ΜΕΙΟ∆ΟΤΗ 
Όταν ο προµηθευτής ο οποίος προσφέρει την χαµηλότερη τιµή δεν προσκοµίζει, ένα ή περισσότερα 
από τα έγγραφα και τα δικαιολογητικά που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 6 του Π.∆.118/07, 
η κατακύρωση γίνεται στον προµηθευτή που προσφέρει την αµέσως επόµενη χαµηλότερη τιµή. Σε 
περίπτωση που και αυτός δεν προσκοµίζει ένα ή περισσότερα από τα έγγραφα και δικαιολογητικά τα 
οποία απαιτούνται κατά τα ανωτέρω, η κατακύρωση γίνεται στον προµηθευτή µε την αµέσως 
επόµενη χαµηλότερη τιµή και ούτω καθ΄ εξής. Αν κανένας από τους προµηθευτές δεν προσκοµίζει, 
σύµφωνα µε τους όρους και τις προϋποθέσεις των ανωτέρω διατάξεων, ένα ή περισσότερα από τα 
έγγραφα και δικαιολογητικά τα οποία απαιτούνται από αυτές, ο ∆ιαγωνισµός µαταιώνεται. 
Στις περιπτώσεις αυτές όταν ο συµµετέχων υποβάλλει ψευδή ή ανακριβή υπεύθυνη δήλωση της παρ. 
1 του άρθρου 6 του Π.∆/τος 118/2007 ή ο υπόχρεος προς τούτο προσφέρων δεν προσκοµίσει 
εγκαίρως και προσηκόντως κατά το στάδιο της κατακύρωσης ένα η περισσότερα από τα έγγραφα και 
δικαιολογητικά της παρ. 2 του άρθρου 6, του Π.∆/τος 118/2007 καταπίπτει υπέρ του ∆ηµοσίου η 
εγγύηση συµµετοχής του µειοδότη. Επίσης καταπίπτει υπέρ του ∆ηµοσίου η εγγύηση συµµετοχής 
του µειοδότη εφόσον από τα υποβληθέντα δικαιολογητικά προκύπτει ότι δεν πληρούνται τα στη 
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διακήρυξη καθοριζόµενα ελάχιστα αναγκαία όρια των οικονοµικών και τεχνικών προϋποθέσεων του 
άρθρου 8α του Π.∆/τος 118/2007. 
 
3.3   ΑΠΟΡΡΙΨΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ 
Προσφορά απορρίπτεται ως απαράδεκτη σε κάθε µία ή περισσότερες από τις κάτωθι περιπτώσεις: 
1. Έλλειψη οποιουδήποτε δικαιολογητικού από τα απαιτούµενα στην παρούσα προκήρυξη.  
2. Μη έγκαιρη και προσήκουσα προσκόµιση των αιτούµενων δικαιολογητικών.  
3. Έλλειψη πλήρους και αιτιολογηµένης τεκµηρίωσης της κάλυψης των ελάχιστων προϋποθέσεων 

συµµετοχής στο ∆ιαγωνισµό. 
4. Προσφορά µε χρόνο υλοποίησης µεγαλύτερο από τον προβλεπόµενο. 
5. Προσφορά που ορίζει µικρότερο από το ζητούµενο χρόνο ισχύος. 
6. Προσφορά που είναι αόριστη και ανεπίδεκτη εκτίµησης ή είναι υπό αίρεση. 
7. Προσφορά που παρουσιάζει αποκλίσεις από απαράβατους όρους της προκήρυξης. 
8. Προσφορά στην οποία δεν προκύπτει µε σαφήνεια η προσφερόµενη τιµή. 
9. Προσφορά που το συνολικό της τίµηµα υπερβαίνει την προϋπολογισθείσα δαπάνη. 
10. Ασυνήθιστα χαµηλή Οικονοµική Προσφορά της προϋπολογισθείσας αξίας του έργου. Στην 

περίπτωση αυτή θα ζητείται από τον υποψήφιο Ανάδοχο έγγραφη αιτιολόγηση της ανάλυσης της 
οικονοµικής του προσφοράς. Εάν και µετά την παροχή της ανωτέρω αιτιολόγησης οι 
προσφερόµενες τιµές κριθούν ως ασυνήθιστα χαµηλές, η Προσφορά θα απορρίπτεται.  

11. Προσφορά στην οποία διαπιστωθεί ουσιώδης απόκλιση µεταξύ των στοιχείων της τεχνικής και 
οικονοµικής προσφοράς. 

12. Σε περίπτωση που δεν προσκοµισθεί η αιτούµενη ισχύουσα Συλλογική Σύµβαση Εργασίας.  
13. Για οποιονδήποτε άλλο τυχόν λόγο που απορρέει από την παρούσα προκήρυξη. 
14. ∆ιευκρινίσεις που δίνονται από τους προσφέροντες οποτεδήποτε µετά τη λήξη του χρόνου 

κατάθεσης των προσφορών τους δε γίνονται δεκτές και απορρίπτονται ως απαράδεκτες. 
 
4. ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ  
 
4.1  Ε Γ Γ Υ Η Σ Ε Ι Σ 

4.1.1  Οι εγγυήσεις εκδίδονται από πιστωτικά ιδρύµατα ή άλλα νοµικά πρόσωπα που λειτουργούν 
νόµιµα στα κράτη µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης και έχουν σύµφωνα µε τα ισχύοντα το δικαίωµα 
αυτό. Τα αντίστοιχα έγγραφα των εγγυήσεων αν δεν είναι διατυπωµένα στην Ελληνική γλώσσα θα 
συνοδεύονται από επίσηµη µετάφραση. 
4.1.2  Κάθε προσφορά συνοδεύεται υποχρεωτικά από εγγύηση συµµετοχής υπέρ του 
συµµετέχοντος για ποσό που θα καλύπτει το 2% της συνολικής προϋπολογισθείσης δαπάνης µη 
συµπεριλαµβανοµένου Φ.Π.Α. 
4.1.3 Η εγγυητική επιστολή συµµετοχής θα πρέπει να είναι σύµφωνη µε το συνηµµένο υπόδειγµα 
και η παρεχόµενη εγγύηση πρέπει να ισχύει τουλάχιστον επί ένα (1) µήνα µετά την λήξη του 
χρόνου ισχύος της προσφοράς που ζητάει η προκήρυξη. 
4.1.4 Για την καλή εκτέλεση των όρων της Σύµβασης, οι προµηθευτές είναι υποχρεωµένοι να 
καταθέτουν εγγυητική επιστολή που να καλύπτει το 5% της συνολικής αξίας της προσφοράς µη 
συµπεριλαµβανοµένου Φ.Π.Α.  
Επισηµαίνεται ότι ο χρόνος ισχύος της εγγυητικής επιστολής καλής εκτέλεσης της προς υπογραφή 
σύµβασης πρέπει να είναι αορίστου χρόνου, δηλαδή θα ισχύει µέχρι επιστροφής της στην 
Τράπεζα. 
4.1.5 Οι εγγυήσεις συµµετοχής και καλής εκτέλεσης πρέπει να προβλέπουν ότι σε περίπτωση 
κατάπτωσής τους το οφειλόµενο ποσό υπόκειται στο εκάστοτε ισχύον τέλος χαρτοσήµου και θα 
πρέπει να είναι σύµφωνες µε τα συνηµµένα υποδείγµατα. 
4.1.6  Η απαιτούµενη εγγύηση καλής εκτέλεσης οι ειδικότεροι όροι γι’ αυτή ορίζονται στο 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  Ε.’ 
4.1.7  Κατά τα λοιπά ισχύουν τα αναφερόµενα στο άρ.25 του Π.∆.118/07. 

 
4.2.   ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ – ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ 
Ενστάσεις -προσφυγές υποβάλλονται για τους λόγους και µε την διαδικασία που προβλέπεται από το 
άρθρο 15 του Π.∆.118/07 σύµφωνα µε την εκάστοτε ισχύουσα νοµοθεσία. 
 
4.3. ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΜΑΤΑΙΩΣΗΣ – ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗΣ – ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
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4.3.1. Η Αναθέτουσα Αρχή, µετά από σχετική γνωµοδότηση της Επιτροπής ∆ιενέργειας και 
Αξιολόγησης των Αποτελεσµάτων του ∆ιαγωνισµού, διατηρεί το δικαίωµα: 
α. να αποφασίσει τη µαταίωση, ακύρωση, αναβολή ή διακοπή του διαγωνισµού, χωρίς εκ τούτου 
να προκύπτει οποιοδήποτε δικαίωµα αποζηµίωσης των προσφερόντων. 
β. να αποφασίσει τη µαταίωση του ∆ιαγωνισµού και την επανάληψή του µε τροποποίηση ή µη των 
όρων και των προδιαγραφών της προκήρυξης. 
γ. να αποφασίσει τη µαταίωση του ∆ιαγωνισµού και να προσφύγει στη διαδικασία της 
διαπραγµάτευσης, εφ’ όσον ισχύουν οι προϋποθέσεις που προβλέπονται στις κείµενες διατάξεις 
περί δηµοσίων συµβάσεων 
4.3.2. Στον προµηθευτή που θα κατακυρωθεί το αποτέλεσµα του ∆ιαγωνισµού αποστέλλεται 
σχετική έγγραφη ανακοίνωση, µε απόδειξη, µε την οποία καλείται να προσέλθει µέσα σε δέκα (10) 
ηµέρες από την ηµεροµηνία κοινοποίησης της ανακοίνωσης, για την υπογραφή της σχετικής 
σύµβασης, προσκοµίζοντας εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης ίση µε το 5% της 
κατακυρωθείσης προσφοράς, χωρίς να συµπεριλαµβάνεται σε αυτήν ο ΦΠΑ, η οποία θα 
παρακρατηθεί µέχρι τη λήξη της σύµβασης, καθώς και τυχόν άλλα δικαιολογητικά. Εάν ο 
προµηθευτής στον οποίο έγινε η ανακοίνωση δεν προσέλθει να υπογράψει τη σύµβαση 
κηρύσσεται έκπτωτος µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας 
και επέρχονται οι νόµιµες συνέπειες κατά το άρθρο 34 του Π.∆.118/2007.  
 
Επίσης θα προσκοµίσει Ασφαλιστήριο συµβόλαιο κατά παντός κινδύνου και αστικής 
ευθύνης η οποία καλύπτει την αποκατάσταση ζηµιών που προκαλούνται από τον ανάδοχο 
της σύµβασης κατά την εκτέλεσή της σύµφωνα µε τον Ν 4281/14 αρθρο 157 παρ. 2β 
 
4.3.3. Στη σύµβαση που θα καταρτισθεί µεταξύ του ΤΑΥΤΕΚΩ και του Αναδόχου θα 
περιλαµβάνονται τα στοιχεία 1 έως 8 της παρ. 1.7 για την εφαρµογή των διατάξεων της εργατικής 
και ασφαλιστικής νοµοθεσίας σύµφωνα µε το άρθρο 68 του ν.3863/2010 και το άρθρο 22 του 
ν.4144/2013, και της νοµοθεσίας περί υγείας και ασφάλειας των εργαζοµένων και πρόληψης του 
επαγγελµατικού κινδύνου σύµφωνα µε το άρθρο 8 του ν.3850/2010. Εάν δεν αναγραφούν τα 
ανωτέρω στοιχεία και όροι, η σύµβαση ακυρώνεται και απορρίπτεται η δαπάνη πληρωµής.  
4.3.4. Η Σύµβαση θα καταρτισθεί στην ελληνική γλώσσα µε βάση τους όρους που 
περιλαµβάνονται στην προκήρυξη και την προσφορά του Αναδόχου. Θα διέπεται από το Ελληνικό 
∆ίκαιο και δεν µπορεί να περιέχει όρους αντίθετους προς το περιεχόµενο της παρούσας. 
Ο Ανάδοχος υποχρεούται κατά την υπογραφή της σύµβασης να προσκοµίσει κατάσταση 
προσωπικού που θα αναλάβει τον καθαρισµό του κτιρίου, θεωρηµένη από την 
Επιθεώρηση Εργασίας, κατάσταση µισθοδοσίας για το συγκεκριµένο προσωπικό και 
Αναλυτική Περιοδική ∆ήλωση που υποβάλλει στο ΙΚΑ.  

 
4.4.    ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ 

4.4.1. Σε περίπτωση ανάθεσης εκτέλεσης του έργου ή µέρους του έργου από τον Ανάδοχο σε 
υπεργολάβο, ο Ανάδοχος υποχρεούται άµεσα να ενηµερώσει εγγράφως την Υπηρεσία. Η ανάθεση 
σε υπεργολάβο µπορεί να γίνει µόνο εάν η Υπηρεσία συναινέσει εγγράφως. Ο Ανάδοχος και ο 
υπεργολάβος ευθύνονται αλληλέγγυως και εις ολόκληρον έναντι των εργαζοµένων για την 
καταβολή των πάσης φύσεως αποδοχών και ασφαλιστικών εισφορών και έναντι της Αναθέτουσας 
Αρχής για την καλή εκτέλεση του έργου βάσει της παρούσας και βάσει των όρων της σύµβασης 
και έναντι τρίτων για κάθε ζηµία που ήθελε προκληθεί κατά την εκτέλεση του έργου. Γενικά ο 
Ανάδοχος και ο υπεργολάβος ευθύνονται εις ολόκληρον απέναντι στην Αναθέτουσα Αρχή σε 
περίπτωση παραβίασης οιουδήποτε όρου της παρούσης και της επισυναπτόµενης σύµβασης. 
Όπου στο παρόν και στη σύµβαση θεµελιώνεται ευθύνη του Αναδόχου, την αυτή ευθύνη θα υπέχει 
και ο υπεργολάβος, οι οποίες πλέον θα ενέχονται αλληλεγγύως και εις ολόκληρον. 
4.4.2. Εάν η αρµόδια Υπηρεσία του ΤΑΥΤΕΚΩ ή η επιτροπή παραλαβής υπηρεσιών διαπιστώσει 
παραβάσεις των όρων της παρούσης Προκήρυξης κατά τη διάρκεια υλοποίησης του έργου, η 
Σύµβαση καταγγέλεται.  
4.4.3  Ο Ανάδοχος εταιρεία είναι υποχρεωµένη: 

1. Να καταβάλει στον οικείο ασφαλιστικό φορέα τις ασφαλιστικές εισφορές για το 
προσωπικό της καθ’ όλη τη διάρκεια της σύµβασης σε ευθύνη και έξοδα της, µη έχοντας η 
αναθέτουσα αρχή οποιαδήποτε σχέση µε το προσωπικό αυτό. 

2. Να καταβάλει τις νόµιµες αποδοχές στους εργαζοµένους της.  
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3. Να τηρεί το νόµιµο ωράριο και τους όρους υγιεινής και ασφάλειας των εργαζοµένων. 
Σε περίπτωση δε που διαπιστωθεί παράβαση του όρου αυτού θα καταγγέλεται η σύµβαση.  

4. Ο Ανάδοχος υποχρεούται µετά από συνεννόηση µε την Αναθέτουσα Αρχή να 
καταθέτει σ' αυτήν στο τέλος κάθε µηνός ονοµαστική κατάσταση µε το προσωπικό που θα 
απασχολήσει τον επόµενο µήνα θεωρηµένη από την Επιθεώρηση Εργασίας. Επίσης στο πρώτο 
δεκαήµερο του εποµένου µηνός υποχρεούται να καταθέτει στη ∆ιεύθυνση Οικονοµικού του 
ΤΑΥΤΕΚΩ ονοµαστική κατάσταση µε τις αποδοχές και κρατήσεων των εργαζοµένων του 
προηγουµένου µήνα υπογεγραµµένη από όλους τους εργαζόµενους µε την  ένδειξη ότι έχουν 
εξοφληθεί (πρωτότυπο). Η κατάσταση θα φέρει τις πρωτότυπες υπογραφές των εργαζοµένων. 
Υποχρεούται επίσης να καταθέτει στη ∆ιεύθυνση Οικονοµικού του ΤΑΥΤΕΚΩ αναλυτικές 
περιοδικές καταστάσεις των καταβληθεισών ασφαλιστικών εισφορών των εργαζοµένων που 
απασχολεί καθώς και τα σχετικά αντίγραφα πληρωµής. 

5. Επίσης το ΤΑΥΤΕΚΩ θα µπορεί να ελέγχει την έγκαιρη καταβολή των υποχρεώσεων 
του αναδόχου, καταθέτοντας ο προµηθευτής κάθε µήνα βεβαίωση µη οφειλής προς τον οικείο 
Ασφαλιστικό Φορέα ως και του φόρου Μισθωτών Υπηρεσιών καθώς και του Φ.Π.Α.. Σε 
περίπτωση που διαπιστωθεί η οιαδήποτε πληµµέλεια στην καταβολή του µισθού και των 
ασφαλιστικών εισφορών, του Φόρου Μισθωτών Υπηρεσιών και  της απόδοσης του Φ.Π.Α., το 
ΤΑΥΤΕΚΩ διατηρεί το δικαίωµα όπως καταγγείλει τη µίσθωση αζηµίως. Στην περίπτωση αυτή η 
σύµβαση λύεται, ο προµηθευτής κηρύσσεται έκπτωτος και καταπίπτει η εγγυητική επιστολή καλής 
εκτέλεσης. 

6. Το ΤΑΥΤΕΚΩ δεν θα επιτρέπει σε κανένα εργαζόµενο του αναδόχου να εργάζεται αν 
δεν είναι ασφαλισµένος. 

7. Από 1η Ιουλίου του έτους 2011 ο Ανάδοχος υποχρεούται να καταθέτει τη µισθοδοσία 
και τις ασφαλιστικές εισφορές σε τηρούµενο λογαριασµό Τραπέζης κατά τα οριζόµενα στο άρθρο 
40 του ν.3863/2010 (Α’ 115). 

8. Κατά την ηµέρα ανάληψης της εργασίας, η Aνάδοχος υποχρεούται να 
γνωστοποιήσει στην ∆ιεύθυνση Οικονοµικού του ΤΑΥΤΕΚΩ τα ονοµατεπώνυµα των 
υπαλλήλων που θα απασχολούνται στο ΤΑΥΤΕΚΩΥ καθώς και κάθε µεταβολή του 
προσωπικού αυτού. 

 
5. ΕΚΠΤΩΣΗ ΤΟΥ ΑΝΑ∆ΟΧΟΥ 
 
Σε περίπτωση µη προσέλευσης του προµηθευτή να υπογράψει τη Σύµβαση επιβάλλονται αθροιστικά 
ή διαζευκτικά οι ακόλουθες κυρώσεις: 
 
α) Κατάπτωση υπέρ της Αναθέτουσας Αρχής της εγγύησης συµµετοχής. Ο Προµηθευτής 
υποχρεούται σε αποκατάσταση κάθε ζηµίας από την παράβαση για την οποία επιβλήθηκε η 
έκπτωση.  
 
β)   Ανάθεση της σε βάρος του έκπτωτου προµηθευτή στον επόµενο προσφέροντα που είχε λάβει 
µέρος στο διαγωνισµό. Κάθε άµεση ή έµµεση προκαλούµενη ζηµία του ∆ηµοσίου ή τυχόν διαφέρον 
που θα προκύψει, καταλογίζεται σε βάρος του εκπτώτου προµηθευτή.  
 
γ)   Προσωρινός ή οριστικός αποκλεισµός του προµηθευτή από το σύνολο ή µέρος των προµηθειών 
των Φορέων που αναφέρονται στο πεδίο εφαρµογής του ν.2286/95.  
 
Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται όσα ορίζονται από το άρθρο 34 του  Π.∆.118/2007. 
 
6. ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΡΗΤΡΕΣ 

 

 

Η Ανάδοχος κηρύσσεται υποχρεωτικά έκπτωτη από τη Σύµβαση και από κάθε δικαίωµά της που 
απορρέει απ’ αυτή, στην περίπτωση που θα διαπιστωθεί από την αρµόδια Επιτροπή Παραλαβής του 
έργου ότι υπάρχει πληµµελής καθαρισµός τότε, µετά από εισήγησή τους, το ΤΑΥΤΕΚΩ. έχει το 
δικαίωµα να περικόψει ποσοστό µέχρι και 50% και όχι λιγότερο από 10% της µηνιαίας αποζηµίωσης 
ή να καταγγείλει τη Σύµβαση σε περίπτωση µη συµµόρφωσης.  
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Σε περίπτωση υποτροπής η πιο πάνω ρήτρα θα διπλασιάζεται, διατηρουµένου του δικαιώµατος 
καταγγελίας της Σύµβασης µε δικαίωµα κατάπτωσης υπέρ του ΤΑΥΤΕΚΩ. της εγγυητικής επιστολής 
καλής εκτέλεσης και κήρυξης της Αναδόχου έκπτωτης. 
το ΤΑΥΤΕΚΩ ανεξάρτητα από την επιβολή της άνω ποινικής ρήτρας, διατηρεί κάθε δικαίωµα της για 
αποκατάσταση της όποιας ζηµιάς, ήθελε επέλθει εις αυτή. 
Αν η Ανάδοχος διακόψει (χωρίς τη συναίνεση του ΤΑΥΤΕΚΩ.) το έργο πριν την ηµεροµηνία λήξεως 
του χρόνου σύµβασης, υποχρεούται στην καταβολή ποινικής ρήτρας (προς το ΤΑΥΤΕΚΩ.) 
ηµερησίως για κάθε ηµέρα διακοπής και µέχρι την ηµεροµηνία λήξεως της Σύµβασης, ίσης µε το 1/30 
της µηνιαίας αµοιβής του. 
Στην ανωτέρω περίπτωση το ΤΑΥΤΕΚΩ. δικαιούται να κηρύξει έκπτωτο την Ανάδοχο, να προβεί σε 
απευθείας ανάθεση (µε ελεύθερη τιµή) των σχετικών εργασιών σε τρίτο και να αξιώσει από την 
έκπτωτη Ανάδοχο την τυχόν προκύπτουσα διαφορά τιµής, παράλληλα µε την αξίωση για κατάπτωση 
της εγγύησης καλής εκτέλεσης υπέρ αυτού, καθώς και την αποκατάσταση κάθε άλλης ζηµίας, που 
τυχόν ήθελε επέλθει εις αυτή. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Αθήνα ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ  2015                                                         Ο   ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆Σ 
 
       
 
 
                                                                                                           ΝΙΚΟΛΑΟΣ  ∆ΟΜΕΝΙΚΟΣ  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α’ 
ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ  ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ  ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΩΝ 

 
 

α/α 
α 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ  ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ  ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΩΝ 
β 

ΑΠΑΙΤΗΣΗ 

γ 
ΑΠΑΝΤΗΣΗ 

1 Σκούπισµα και σφουγγάρισµα µε κατάλληλα υλικά καθηµερινά. ΝΑΙ  

2 

Καθηµερινό ξεσκόνισµα και καθαρισµό των σταθερών και 
κινητών επίπλων, των καθισµάτων και όλων των µηχανικών 
µέσων που υπάρχουν στα γραφεία κτιρίου επί της οδού 
Μυλλέρου 13 

ΝΑΙ  

3 
Καθηµερινό καθαρισµό, απολύµανση και πλύσιµο των 
λεκανών W.C., των νιπτήρων και των ουρητηρίων. 

ΝΑΙ  

4 Καθηµερινό καθαρισµό των καθρεπτών. ΝΑΙ  

5 
Ο καθαρισµός των τζαµιών στα παράθυρα του κτιρίου και των 
τζαµιών στις εισόδους των ορόφων και από τις δύο όψεις 
αυτών, θα γίνεται µία φορά το µήνα. 

ΝΑΙ  

6 
Καθηµερινός καθαρισµός των ανελκυστήρων µε σκούπισµα και 
σφουγγάρισµα των δαπέδων καθώς και των θυρών των 
ανελκυστήρων. 

ΝΑΙ  

7 

Άδειασµα και καθαρισµό των καλάθων αχρήστων, των δοχείων 
χάρτου που βρίσκονται στους χώρους υγιεινής, καθώς και των 
δοχείων απορριµµάτων των γραφείων και τοποθέτηση νέας 
σακούλας στα καλαθάκια καθηµερινά. 

ΝΑΙ  

8 

Τοποθέτηση όλων των αναγκαίων υλικών καθαριότητας WC 
καθηµερινά από την πρωινή καθαρίστρια (χαρτί – χειροπετσέτες – 
σαπούνι – κρεµοσάπουνο κ.α), τα οποία θα προµηθεύει το 
ΤΑΥΤΕΚΩ. 

ΝΑΙ  

9 
Συγκέντρωση και παράδοση των απορριµµάτων στην 
Υπηρεσία καθαριότητας του ∆ήµου καθηµερινά. 

ΝΑΙ  

10 Καθαρισµός οροφής από αράχνες – σκόνες – βρωµιές.   

11 
Ξεσκόνισµα και καθαρισµό των τοίχων, των εσωτερικών 
χωρισµάτων των γραφείων, των θυρών καθώς και των θυρών 
των ντουλαπών µια φορά το µήνα. 

ΝΑΙ  

12 

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ υποχρεούται κατά την υπογραφή της σύµβασης 
να προσκοµίσει κατάσταση προσωπικού που θα αναλάβει τον 
καθαρισµό του κτιρίου καθώς και να πληροφορεί και την 
Επιτροπή παραλαβής εργασιών και παροχής Υπηρεσιών του 
κτιρίου για κάθε αλλαγή προσωπικού που θα γίνεται, µε 
σχετική επιστολή της. Επίσης θα πρέπει να προσκοµίσει 
κατάσταση προσωπικού θεωρηµένη από την Επιθεώρηση 
Εργασίας, κατάσταση µισθοδοσίας για το συγκεκριµένο 
προσωπικό και Αναλυτική Περιοδική ∆ήλωση που υποβάλλει 
στο ΙΚΑ. 

ΝΑΙ  

13 

Ο µισθός, τα επιδόµατα αδείας, δώρα Χριστουγέννων και 
Πάσχα, οι εργοδοτικές εισφορές του ΙΚΑ, των Επικουρικών 
Ταµείων και κάθε άλλη εισφορά που έχει σχέση µε το έργο, 
βαρύνουν την ΕΤΑΙΡΕΙΑ. 

ΝΑΙ  

15 

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ υποχρεούται να αποκαταστήσει µε δικά της 
έξοδα, κάθε ζηµιά ή βλάβη που εξαιτίας της ή λόγω των 
εργασιών που εκτελεί, θα συµβεί κατά τη διάρκεια του 
καθαρισµού του κτιρίου. 

ΝΑΙ  

16 

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ υποχρεούται να ασφαλίσει το προσωπικό της µε 
δικές της δαπάνες για κάθε είδους ατύχηµα. Το ΤΑΥΤΕΚΩ 
απαλλάσσεται από κάθε ευθύνη και υποχρέωση για 
αποζηµίωση από τυχόν ατύχηµα ή κάθε άλλη αιτία, τόσο κατά 
τη µεταφορά του προσωπικού της ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ, όσο και κατά τη 

ΝΑΙ  
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διάρκεια της εκτέλεσης των υπηρεσιών καθαρισµού του 
κτιρίου. 

17 

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ υποχρεούται να χρησιµοποιεί προσωπικό 
αποδεκτό από το ΤΑΥΤΕΚΩ., ειδικευµένο, υγιές, άριστο στο 
είδος του, άψογο από πλευράς εργατικότητας συνέπειας, 
ήθους και συµπεριφοράς. 

ΝΑΙ  

18 

H ευθύνη του Αναδόχου δεν περιορίζεται µόνο στο ποσό της 
εγγύησης, αλλά επεκτείνεται µέχρι την πλήρη και ολοσχερή 
ικανοποίηση του εργοδότη, σε περίπτωση που η εκτέλεση των 
εργασιών δεν είναι σύµφωνη µε τους όρους της παρούσας. 

ΝΑΙ  

19 

Μετά τη λήξη της σύµβασης, ο ανάδοχος εργολάβος 
υποχρεούται να αποχωρήσει άµεσα από τον χώρο λειτουργίας 
της συµβάσεως εργολαβίας, χωρίς να απαιτείται ειδική όχληση 
του εργοδότη. 

ΝΑΙ  

20 
O Ανάδοχος, δεν θα δικαιούται καµιά αµοιβή από τον εργοδότη 
για χρονικό διάστηµα µετά τη λήξη του χρόνου διαρκείας της 
εργολαβικής Σύµβασης. 

ΝΑΙ  

21 

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ οφείλει να τηρεί βιβλίο υλικών καθαρισµού και 
συντήρησης όπου θα καταγράφει τα υλικά µε ηµεροµηνία 
προµήθειας και αριθµό τιµολογίου το οποίο θα είναι διαθέσιµο 
στο ΤΑΥΤΕΚΩ, όποτε ζητηθεί, εντός του χρονικού διαστήµατος 
που προβλέπεται από την σύµβαση παροχής υπηρεσιών 
καθαρισµού που θα συναφθεί µεταξύ της ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ και του 
ΤΑΥΤΕΚΩ. 

ΝΑΙ  

22 

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ οφείλει να αντικαθιστά αµέσως και χωρίς 
αντιρρήσεις κάθε µέλος του προσωπικού της, το οποίο θα 
κριθεί ακατάλληλο (για ανάρµοστη συµπεριφορά ή για 
οποιαδήποτε λόγο), µόλις ειδοποιηθεί σχετικά και εγγράφως 
από το ΤΑΥΤΕΚΩ. 

ΝΑΙ  

23 

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ οφείλει να αναρτήσει κατάσταση προσωπικού 
θεωρηµένη από την επιθεώρηση εργασίας που θα αναφέρει το 
ονοµατεπώνυµο και το ωράριο εργασίας κάθε εργαζοµένου σε 
σηµείο που θα της υποδειχθεί από το ΤΑΥΤΕΚΩ. Με την 
προσελευσή τους οι εργαζόµενοι θα υπογράφουν σε βιβλίο 
παρουσίας. 

ΝΑΙ  

24 

Για τον καθαρισµό και την συντήρηση των χώρων, το 
προσωπικό της ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ θα πρέπει να φορά κατάλληλη 
ενδυµασία και να φέρει επάνω του  ταµπέλα που θα αναγράφει 
το όνοµά του και την ιδιότητά του στο χώρο. 

ΝΑΙ  

25 
Το ΤΑΥΤΕΚΩ δεν έχει υποχρέωση καταβολής αποζηµίωσης 
για υπερωριακή απασχόληση ή οποιαδήποτε άλλη αµοιβή στο 
προσωπικό της ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ. 

ΝΑΙ  

26 

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ οφείλει να τηρεί τις διατάξεις της Εργατικής 
Νοµοθεσίας, δηλαδή, την καταβολή των νόµιµων αποδοχών, οι 
οποίες σε καµία περίπτωση δεν µπορεί να είναι κατώτερες των 
προβλεπόµενων από την ισχύουσα Συλλογική Σύµβαση 
Εργασίας, τήρηση του νοµίµου ωραρίου, ασφαλιστική κάλυψη, 
όροι υγιεινής και ασφάλειας των εργαζοµένων κ.λ.π. 

ΝΑΙ  

27 

Σε περίπτωση δε, που διαπιστωθεί παράβαση του 
ανωτέρω όρου (26) θα καταγγέλλεται η σύµβαση µε την 
ανάδοχο εταιρεία µε κατάπτωση της εγγυητικής καλής 
εκτέλεσης υπέρ του ΤΑΥΤΕΚΩ 

ΝΑΙ  

28 

Σε περίπτωση που στο διάστηµα ισχύος της Σύµβασης 
µεταφερθεί η Υπηρεσία σε άλλο κτίριο το ΤΑΥΤΕΚΩ. διατηρεί 
το δικαίωµα να διακόψει τη Σύµβαση, εφόσον ειδοποιήσει 
εγγράφως την Εταιρεία. 

ΝΑΙ  

29 Ο Ανάδοχος εργολάβος του ιδιωτικού Συνεργείου καθαρισµού ΝΑΙ  
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υποχρεούται να χρησιµοποιεί κατά την εκτέλεση των εργασιών 
καθαρισµού έµπειρο και απόλυτα κατάλληλο γι’ αυτές τις 
εργασίες προσωπικό. Επίσης υποχρεούται να είναι 
ασφαλισµένος  σε Κρατικό Ασφαλιστικό Οργανισµό και να έχει 
ασφαλισµένο το προσωπικό  που θα απασχοληθεί στις 
παραπάνω  εργασίες σε Κρατικούς Ασφαλιστικούς 
Οργανισµούς (ΙΚΑ κ.λ.π.). 
Κατά την ηµέρα ανάληψης της εργασίας, ο Ανάδοχος 
υποχρεούται να γνωστοποιήσει στην ∆/νση Οικονοµικού 
και ∆ιοίκησης του ΤΑΥΤΕΚΩ., τα ονοµατεπώνυµα των 
υπαλλήλων -που θα απασχολούνται στο κτίριο επί της 
οδού Μυλλέρου 13.- καθώς επίσης και κάθε µεταβολή του 
προσωπικού αυτού. Το ΤΑΥΤΕΚΩ δεν θα επιτρέπει σε 
κανένα εργαζόµενο του Αναδόχου να εργάζεται αν δεν 
αποδεικνύεται ότι είναι ασφαλισµένος και µπορεί να 
υποχρεώνει τον Ανάδοχο να προσκοµίζει τα σχετικά επίσηµα 
έγγραφα. Ο Ανάδοχος υποχρεούται να παρέχει στο 
προσωπικό του τις νόµιµες άδειες, αναπαύσεις (ρεπό) και να 
καλύπτει τα κενά από ασθένειες ή αδικαιολόγητες απουσίες. 
Απαγορεύεται η εκχώρηση σε άλλο πρόσωπο των 
υποχρεώσεων του αναδόχου έναντι του ΤΑΥΤΕΚΩ. που 
απορρέουν από την παρούσα Προκήρυξη. 
Το ΤΑΥΤΕΚΩ ουδεµία υποχρέωση έχει για οποιαδήποτε 
ασφάλιση του παρέχοντος τις εργασίες προσωπικού του, 
λόγος και για τον οποίον το ΤΑΥΤΕΚΩ δεν υποχρεούται σε 
ουδεµία παροχή, σχετικά µε δώρα εορτών, επιδόµατα κ.λ.π. 
Ο ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί όλους τους Ελληνικούς 
νόµους τους σχετικούς µε την εργασία (εργατική νοµοθεσία-
Σ.Σ.Ε ) και τις διατάξεις για αµοιβές, ωράριο εργασίας, 
κοινωνικών παροχών, αποζηµιώσεων, κ.λ.π. ευθύνεται δε 
έναντι των Ελληνικών Αρχών για την τήρηση κάθε 
υποχρέωσης, που προκύπτει από αυτές. 
Ο Ανάδοχος υποχρεούται να γνωστοποιεί στο αποτελούµενο 
από αυτόν προσωπικό, ότι ουδεµία εξάρτηση ή εργασιακή 
σχέση έχει µε το ΤΑΥΤΕΚΩ. Γι’ αυτό το προσωπικό που 
απασχολεί ο εργολάβος για την εκτέλεση της εργολαβίας δεν 
έχει δικαίωµα αποζηµίωσης για κανένα λόγο ή αιτία, από το 
ΤΑΥΤΕΚΩ., δεδοµένου ότι ουδεµία σχέση υφίσταται µεταξύ του 
ΤΑΥΤΕΚΩ και του προσωπικού του εργολάβου. 
Ο Ανάδοχος ευθύνεται για κάθε ατύχηµα που τυχόν θα συµβεί 
από οποιαδήποτε αιτία σ’ αυτόν και στο προσωπικό που θα  
χρησιµοποιηθεί για την εργασία αυτή, ως και σε κάθε τρίτο 
πρόσωπο, γι’ αυτό πρέπει να λάβει όλα τα απαραίτητα µέτρα 
προφύλαξης που προβλέπονται από την κείµενη νοµοθεσία 
και είναι αποκλειστικός και µόνος υπεύθυνος ποινικά και 
αστικά για κάθε ατύχηµα που µπορεί να συµβεί στους 
ανωτέρω. 
Κάθε ζηµιά που γίνει από τον Εργολάβο ή από το προσωπικό  
που χρησιµοποιεί θ’ αποκαθίσταται απ’ αυτόν αµέσως και σε 
περίπτωση άρνησής του, θα προσδιορίζεται το ισόποσο της 
ζηµιάς και θα αφαιρείται από την αµοιβή του Εργολάβου ή 
όπως προβλέπει η νοµοθεσία στις περιπτώσεις αυτές. 
Ο Ανάδοχος ευθύνεται προσωπικά έναντι του ∆ηµοσίου για τις 
συµβατικές του υποχρεώσεις. 
Σε περίπτωση δε, που διαπιστωθεί οποιαδήποτε παράβαση 
των ανωτέρω, θα καταγγελθεί η σύµβαση (µε την ανάδοχο 
εταιρεία) µε κατάπτωση της εγγυητικής καλής εκτέλεσης της 
εταιρείας υπέρ του ΤΑΥΤΕΚΩ 
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Οδηγίες συµπλήρωσης του ανωτέρω καταλόγου: 
 
Στην στήλη «Περιγραφή» θα περιέχονται οι Τεχνικές Προδιαγραφές επακριβώς και µε πληρότητα. 
 
Στην στήλη «Απαίτηση» συµπληρώνεται η λέξη “ΝΑΙ”, που σηµαίνει ότι η αντίστοιχη προδιαγραφή 
είναι υποχρεωτική για τον Ανάδοχο. 
 
Στη στήλη «Απάντηση» σηµειώνεται η απάντηση του αναδόχου που έχει τη µορφή ΝΑΙ/ΥΠΕΡ εάν η 
αντίστοιχη προδιαγραφή  πληρούται ή υπερκαλύπτεται από την προσφορά. 
 
* Τα πεδίο (γ) συµπληρώνεται υποχρεωτικά από τους συµµετέχοντες στο ∆ιαγωνισµό. 
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ΥΠΟ∆ΕΙΓΜΑ  ΕΓΓΥΗΤΙΚΗΣ  ΕΠΙΣΤΟΛΗΣ  ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

 
Ονοµασία Τράπεζας ………………………….. 
Κατάστηµα                …………………………. 
(∆/νση οδός -αριθµός T.K. fax )       Ηµεροµηνία έκδοσης   ……………… 
      ΕΥΡΩ. ………………………………… 
 
 
Προς 
ΤΑΥΤΕΚΩ 
ΠΑΤΗΣΙΩΝ 54 
ΑΘΗΝΑ ΤΚ 10682 
 
ΕΓΓΥΗΤΙΚΗ   ΕΠΙΣΤΟΛΗ  ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  ΑΡ. …………    ΕΥΡΩ   ……….. 
 
- Έχουµε την τιµή να σας γνωρίσουµε ότι εγγυώµεθα δια της παρούσας εγγυητικής 
επιστολής ανέκκλητα και ανεπιφύλακτα, παραιτούµενοι του δικαιώµατος της διαιρέσεως και 
διζήσεως µέχρι του ποσού των ΕΥΡΩ.   ………………………(και 
ολογράφως)……………………………………..   υπέρ  της εταιρείας 
………………………………………………………. ∆\νση 
………………………………………………………….  δια τη συµµετοχή  της εις το διενεργούµενο 
διαγωνισµό της ………………………………………………για την προµήθεια 
……………………………………... σύµφωνα µε την υπ. αρ.       \            δ\ξή σας. 
-  Η παρούσα εγγύηση καλύπτει µόνο τις από την συµµετοχή εις τον ανωτέρω διαγωνισµό 
απορρέουσες υποχρεώσεις της εν λόγω εταιρείας καθ’ όλο τον χρόνο ισχύος της. 
-  Το παραπάνω ποσό τηρούµε στη διάθεσή σας και θα καταβληθεί ολικά ή µερικά χωρίς 
καµία από µέρος µας αντίρρηση ή ένσταση και χωρίς να ερευνηθεί το βάσιµο ή µη της 
απαίτησης µέσα σε τρεις (3) ηµέρες από απλή έγγραφη ειδοποίησή σας. 
 
-  Σε περίπτωση κατάπτωσης της εγγύησης το ποσό της κατάπτωσης υπόκειται στο 
εκάστοτε ισχύον τέλος χαρτοσήµου. 
-  Αποδεχόµαστε να παρατείνουµε την ισχύ της εγγύησης ύστερα από απλό έγγραφο της 
Υπηρεσίας  σας µε την προϋπόθεση ότι το σχετικό αίτηµα σας θα µας υποβληθεί  πριν  από 
την ηµεροµηνία λήξης της. 
 - Η παρούσα ισχύει µέχρι και την ………………………………………… 
( ΣΗΜΕΙΩΣΗ  ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΡΑΠΕΖΑ 
Ο χρόνος ισχύος πρέπει να είναι µεγαλύτερος ένα (1) µήνα του χρόνου ισχύος της 
προσφοράς, όπως σχετικά αναφέρεται στη ∆\ξη). 
Βεβαιούται υπεύθυνα ότι το ποσό των εγγυητικών µας επιστολών που έχουν δοθεί στο 
∆ηµόσιο και ΝΠ∆∆, συνυπολογίζοντας και το ποσό της παρούσας, δεν υπερβαίνει το όριο 
των εγγυήσεων που έχει καθορισθεί από το Υπουργείο Οικονοµικών για την Τράπεζά µας. 
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ΥΠΟ∆ΕΙΓΜΑ  ΕΓΓΥΗΤΙΚΗΣ  ΕΠΙΣΤΟΛΗΣ  ΚΑΛΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ 
 
Ονοµασία Τράπεζας ………………………….. 
Κατάστηµα                …………………………. 
(∆/νση οδός -αριθµός T.K. fax )        Ηµεροµηνία έκδοσης   ………………    
 
 
Προς 
ΤΑΥΤΕΚΩ 
ΠΑΤΗΣΙΩΝ 54 
ΑΘΗΝΑ ΤΚ 10682 
 
ΕΓΓΥΗΤΙΚΗ  ΕΠΙΣΤΟΛΗ ΚΑΛΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ  ΑΡ. ……  ΕΥΡΩ   ……….. 
 
- Έχουµε την τιµή να σας γνωρίσουµε ότι εγγυώµεθα δια της παρούσας εγγυητικής 
επιστολής ανέκκλητα και ανεπιφύλακτα, παραιτούµενοι του δικαιώµατος της διαιρέσεως και 
διζήσεως µέχρι του ποσού των ΕΥΡΩ.   …………………(και ολογράφως) …………..……….. 
…….  στο οποίο και µόνο περιορίζεται η υποχρέωσή µας, υπέρ  της εταιρείας 
………………………………………..∆\νση………………………………………………………….για την 
καλή εκτέλεση από αυτήν των όρων της µε αριθµό………….σύµβασης, που υπέγραψε µαζί 
σας για τη προµήθεια ……………………………………(αρ.διακ/ξης……/….) προς κάλυψη 
αναγκών του …………….και το οποίο ποσόν καλύπτει το 5% της συµβατικής προ Φ.Π.Α. αξίας 
………...ΕΥΡΩ αυτής.  
 
- Το παραπάνω ποσό τηρούµε στη διάθεσή σας και θα καταβληθεί ολικά ή µερικά χωρίς 
καµία από µέρος µας αντίρρηση ή ένσταση και χωρίς να ερευνηθεί το βάσιµο ή µη της 
απαίτησης µέσα σε τρεις (3) ηµέρες από απλή έγγραφη ειδοποίησή σας. 
 
-  Σε περίπτωση κατάπτωσης της εγγύησης το ποσό της κατάπτωσης υπόκειται στο 
εκάστοτε ισχύον τέλος χαρτοσήµου. 
 
- Η παρούσα εγγύησή µας αφορά µόνο την παραπάνω αιτία και ισχύει µέχρι την επιστροφή 
της σ’ εµάς, οπότε γίνεται αυτοδίκαια άκυρη και δεν έχει απέναντί µας καµιά ισχύ. 
 
Βεβαιούται υπεύθυνα ότι το ποσό των εγγυητικών µας επιστολών που έχουν δοθεί στο 
∆ηµόσιο και ΝΠ∆∆, συνυπολογίζοντας και το ποσό της παρούσας, δεν υπερβαίνει το όριο 
των εγγυήσεων που έχει καθορισθεί από το Υπουργείο Οικονοµικών για την Τράπεζά µας. 
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∆ΗΛΩΣΗ ΑΠΟ∆ΟΧΗΣ ΓΕΝΙΚΩΝ ΟΡΩΝ 

∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
 

 
 
Ο υπογεγραµµένος ……………………………………………… που εκπροσωπώ νόµιµα την Εταιρεία 
………....…………………………………………………………………………………………. που µετέχει 
στον Πρόχειρο ∆ιαγωνισµό του ΤΑΥΤΕΚΩ  µε αριθµ. Προκήρυξης …………… για την ανάδειξη 
Αναδόχου του καθαρισµού του κτιρίου επί της οδού Μυλλέρου 13 του [ισόγειο, 3ος ,4ος,5ος,6ος όροφος, 
κλιµακοστάσιο-ανελκυστήρες καθώς και του αίθριου του 6ου ορόφου ], συνολικής επιφάνειας 3.800,00 
m2  περίπου, δηλώνω υπεύθυνα, ότι έλαβα γνώση όλων των διατυπωµένων στη σχετική 
Προκήρυξη Γενικών & Ειδικών Όρων του ∆ιαγωνισµού, τους µελέτησα µε ιδιαίτερη προσοχή και ότι 
εξ’ ονόµατος της παραπάνω αναγραφοµένης Εταιρείας, αποδέχοµαι αυτούς ανεπιφύλακτα. 
 
 
 
 
 

Αθήνα: .……………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Σηµείωση :  Το παρόν Υπόδειγµα (4) µπορεί να αντικατασταθεί µε Υπεύθυνη ∆ήλωση του Ν. 
1599/86 στην οποία θα αναγράφεται απαραιτήτως το παραπάνω κείµενο. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


